Run simple with SAP

Run better with Gavdi
GAVDI POLSKA S.A.
GAVDI  Polska jest wyspecjalizowang firmg
konsultingowg  oferujgcg  zintegrowane  ustugi

i produkty w obszarze zarzgdzania kapitatem ludzkim
w oparciu o system SAP HCM oraz SAP SucessFactors.
Szeroki wachlarz  ustug, autorskie produkty
i innowacyjne rozwigzania GAVDI Polska oparte sg
na przekonaniu, ze strategia HR, rozwigzania IT oraz
wsparcie aplikacji stanowig klucz do sukcesu kazdej
firmy.

O FIRMIE

GAVDI Polskajest wyspecjalizowang firmg konsultingowg
oferujgca zintegrowane ustugi i produkty w obszarze
zarzgdzania kapitatem ludzkim w oparciu o system SAP
HCM oraz SAP SuccessFactors.

GAVDI  Polska  specjalizuje sie w  ustugach
konsultingowych, programistycznych oraz wsparcia
aplikacji w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim.
Firmaposiadakompetencjeidoswiadczenie wdrozeniowe
w zakresie SAP HCM oraz obszarach powigzanych,
taki jak samoobstuga pracownicza i menedzerska,
SAP Enterprise Learning, SAP e-Recruiting, Travel
Management, SAP SuccessFactors oraz Hana Cloud
Platform.

GAVDI  Polska  dysponuje  wtasnym  Zespotem
Konsultingowym, Centrum Rozwoju Aplikacji, Centrum
Wsparcia Aplikacji. Firma zatrudnia kilkadziesigt oséb
—  konsultantéw  aplikacyjnych,  technologicznych
i programistow z wieloletnim doswiadczeniem we
wdrazaniu SAP HCM i SuccessFactors w firmach
z roznych  branz, takze  wielopodmiotowych
i rozproszonych geograficznie. Wszelkie prace sg
prowadzone pod okiem certyfikowanych kierownikow
projektow.

Firma GAVDI Polska powstata w 2006 roku i nalezy
do miedzynarodowej grupy GAVDI zatozonej w 1999
roku, ktora dzieki dynamicznemu rozwojowi obecnie
dziata w dwunastu krajach: Danii, Szwecji, Norwegii,
Finlandii, Polsce, Wielkiej Brytanii, Irlandii, Niemczech,
Francji, Belgii, Portugalii 1 Zjednoczonych Emiratach
Arabskich (Dubaj), zatrudniajac okoto 300 konsultantow
i programistow.
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USLUGI
GAVDI Polska oferuje kompletny pakiet ustug
konsultingowych w zakresie catego cyklu zycia

produktow SAP HCM i SAP SuccessFactors.
W ramach naszej oferty proponujemy nastepujgce
ustugi:

Analiza przedwdrozeniowa

Wdrozenia

Konsultacje

Audyt systemow i proceséw biznesowych
Wsparcie aplikacji

SAP HCM
Posiadamy  kompetencje w  kazdym  obszarze
rozwigzania:
e Zarzadzanie organizacjg, administracja kadrami,

czas pracy (tacznie z pozytywna oceng czasu
pracy), naliczanie wynagrodzen, planowanie kosztéw
osobowych, swiadczenia dodatkowe

Zarzadzanie kompetencjami, oceny, performance
management, MBO, zarzgdzanie szkoleniami (tgcznie
z SAP Enterprise Learning)

e-Recruiting, ESS, MSS, Travel Management

Programowanie i interfejsy (ABAP, webdynpro, BSP,
Java, RFC, ALE, iDog, Xl etc))

SAP SUCCESSFACTORS

Posiadamy

kompetencje w  kazdym  obszarze

rozwigzania:

Onboarding

Employee Central

Zarzgdzanie przez cele i oceny pracownicze
Zarzgdzanie swiadczeniami dodatkowymi

Strategiczne planowanie zasobodw
Rekrutacja i Recrutingposting (integracja z portalami

pracy)
Zarzgdzanie wynagrodzeniami

Zarzadzanie szkoleniami i e-learning
Zarzgdzanie sukcesjg i rozwojem

JAM (firmowy portal spotecznosciowo-
komunikacyjny)

Analityka



http://gavdi.pl

PRODUKTY

Innowacyjnos¢ GAVDI pozwala oferowa¢ naszym
klientom autorskie produkty w obszarze zarzgdzania
kapitatem ludzkim. W ramach Centrum Rozwoju
Aplikacji GAVDI rozwija produkty komplementarne do
systemu SAP HCM oraz SAP SuccessFactors zarowno
w tradycyjnej technologii on premise jak i w oparciu
0o Hana Cloud Platform. Pozwala to uzupetnié
standardowe rozwigzania SAP o nowe funkcje oraz
usprawnic¢ procesy zarzgdzania kadrami.

Obecnie GAVDI oferuje swoim klientom m.in. nastepujace
produkty:

e GAVDI eDeklaracje — kompleksowe rozwigzanie do
elektronicznego generowania i wysytki pracowniczych
deklaracji podatkowych z systemu SAP HCM.

e GAVDI Replicator — narzedzie wspierajgce proces
tworzenia realistycznego $rodowiska testowego
poprzez kopiowanie danych z systemu produktowego
do systemu testowego lub rozwojowego.

* GAVDI Document Generator — produkt umozliwiajacy
ujednolicenie dokumentéw stosownych w cate
organizacji poprzez zastosowanie jednej metody ich
generowania w miejsce kilku funkcjonujgcych w SAP
HCM.

® GAVDI eTeczka — produkt GAVDI dla SAP HCM,
ktéry umozliwia przechowywanie elektronicznych
kopii wszystkich dokumentéw zawartych w teczce
osobowej pracownika w formie skanéw oryginalnych,
papierowych dokumentow.

* GAVDIRezerwy —rozwigzanie automatyzujgce proces
naliczania, ksiegowania i rozwigzywania wszelkich
rezerw zwigzanych z okresowych $wiadczeniami
takimi jak niewykorzystane urlopy czy premie. Zawiera
elementy umozliwiajgce odzwierciedlenie w systemie
zasad naliczania rezerw, ich zawigzanie, biezgce
monitorowanie stanu rezerw oraz ich rozwigzywanie.

e GAVDI ePaski — kompleksowe rozwigzanie
pozwalajgce na zelektronizowanie i zautomatyzowanie
procesu przygotowywania paskow ptacowych oraz
innych dokumentéw (np.: RMUA, PIT) i przekazywania
ich pracownikom.

o Pakiety typu Box — prekonfigurowane rozwigzania
do obstugi poszczegdlnych obszaréw zarzadzania
kadrami, takie jak kadry i ptace (HR Box), ocena czasu
pracy (TM Box), BHP (BHP Box), planowanie kosztow
osobowych (PCP Box) umozliwiajgce szybsze i tafisze
wdrozenie, dzieki zastosowaniu know-how GAVDI.

e GAVDI Korekty ZUS - produkt umozliwiajacy
prawidtowe przygotowanie korygujgcych dokumentéw
ZUS bezposrednio w systemie SAP. Rozwigzanie
jest odpowiedzig na potrzebe usprawnienia procesu
raportowania sktadek ZUS w kazdej organizacji.
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« ZFSS Box — to kompleksowe, prekonfigurowane
rozwigzanie do obstugi Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Produkt znaczaco wptywa
na usprawnienie procesow rejestracji, wyptaty oraz
raportowania swiadczen zaréwno jednorazowych, jak
i cyklicznych.

ZAUFALI NAM

Od momentu zatozenia firmy, konsultanci GAVDI Polska
byli odpowiedzialni za wdrozenia SAP HCM zaréwno w
Polsce, jak i w cate] Europie. Implementacja rozwigzan
informatycznych i produktéw wtasnych GAVDI Polska w
obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi obejmowata
zarowno duze firmy i organizacje, jak i mate i srednie
przedsiebiorstwa z roznych branz, w tym m.in..

Edukacja: Towarzystwo Edukacji Bankowej, Uniwersytet
Marii Curie-Sktodowskiej, Uniwersytet Warszawski

Energetyka i Paliwa: Grupa Enea, Grupa GDF Suez
Energia Polska, Grupa PGNIG, Grupa RWE, Grupa Tauron,
Operator Logistyczny Paliw Ptynnych, PKP Energetyka

Finanse i Ubezpieczenia: Bank BPH, Bank Zachodni
WBK, ING Bank Slgski, Krajowy Depozyt Papieréw
Wartosciowych, Mondial Assistance, UNIQA

Farmacja: GlaxoSmithKline, Grupa Neuca, Polfarmex,
Polfa Tarchomin, Valeant Polska

Handel: Orsay, Eurocash, Fielmann, Media Saturn,
Praktiker, Ruch, Zabka Polska,

Motoryzacja:  Fabryka ~ Wagondw  Gniewczyna,
General Motors, Magna Formpol, Takata Parts Polska,
Volkswagen Motor Polska, Volkswagen Poznan,

Transport i Logistyka: Nagel Polska, PKP Cargo, PLL Lot

Telekomunikacja i Media: Agora, Netia, Orange Polska,
Polkomtel, T-Mobile

FMCG: Coca Cola Hellenic, Henkel Polska, Imperial
Tabacco, JT International, Kompania Piwowarska, Rieber
Foods

Produkcja: Bumar, Huettinger Electronic, SCA Hygiene
Products, Siemens, Wago Elwag

Ustugi: arvato Polska, Grupa Impel, Randstad, Securitas

CO NAS WYROZNIA?
e Specjalizacja w obszarze zarzgdzania kadrami

o Kompetencje w kazdym obszarze funkcjonalnym
SAP HCM i SAP SuccessFactors

* Najwiekszy zespdt SAP HCM/SAP SuccessFactors
w Polsce

» Kilkanascie lat doswiadczen, ponad 100 klientéw

* Innowacyjne produkty i narzedzia wspierajgce
realizacje wdrozen
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