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Badanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli
szkot branzowych | i Il stopnia

Realizowane w ramach zadania:
,Opracowanie metodologii i narzedzi monitorowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli szkét
branzowych
l'i Il stopnia (ankieta online)
w projekcie
»Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym
(z uwzglednieniem elektromobilnosci)”
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Serdecznie dziekujemy wszystkim nauczycielom za bardzo
aktywny udziat w badaniu i przekazanie swoich potrzeb
i przemyslen.

Panstwa opinie i potrzeby sg ogromnie wazne dla jakosci edukacji zawodowej w Polsce i postuzg do
opracowania oferty rozwoju kwalifikacji nauczycieli przedmiotéw zawodowych w szkotach
branzowych | i Il stopnia.

Serdeczne podziekowania rowniez dla wszystkich osob, ktore
zajmowaly sie
rozpowszechnianiem i udostepnianiem ankiety
za istotny wktad w sprawngq i profesjonalnqg realizacje badania.
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Wymogi prawno-oswiatowe oraz dqgzenie

do wzrostu jakosci ksztatcenia zawodowego

zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy

generujq potrzebe systematycznego monitorowania potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli

i stworzenia dla nich odpowiedniej oferty rozwoju zawodowego

co w efekcie ma przetozyc sie na
lepsze przygotowanie uczniow
do pracy w sektorach nowych technologii.
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CELE BADANIA

Celem badania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli
szkdt branzowych | i Il stopnia

jest analiza obecnego stanu kwalifikacji nauczycieli A

oraz '-;

diagnoza potrzeb w zakresie ®

rozwoju i doskonalenia zawodowego.

Badanie bedzie monitorowato w sposdb systematyczny i systemowy potrzeby nauczycieli
przedmiotow zawodowych w szkotach branzowych I i Il stopnia.

Skierowane bedzie docelowo do wszystkich
szkot branzowych 1 i Il stopnia zlokalizowanych w catej Polsce
i dostepne dla wszystkich nauczycieli
przedmiotéow zawodowych
z branz dedykowanych
sektorowi motoryzacji i elektromobilnosci.

Wybrano 16 réznych branz ksztatcgcych w 58 zawodach zwigzanych z sektorem motoryzacji i
elektromobilnosci.

l..
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elektromobilnosci.

Wykaz branz/zawoddw zwigzanych z motoryzacjg i elektromobilnoscia:

BRANZA CERAMICZNO-SZKLARSKA (CES) BRANZA CHEMICZNA (CHM) BRANZA DRZEWNO-MEBLARSKA (DRM)

311925 - Technologii szkta; 311103 - Technik analityk; 753402 — Tapicer
311944 - Technik ceramik; 311603 - Technik technologii chemicznej;
818115 - Operator urzadzen przemystu 814209 - Operator maszyn i urzadzen do
ceramicznego; przetwdrstwa tworzyw sztucznych;
818116 - Operator urzadzen przemystu 813134 - Operator urzadzen przemystu
szklarskiego. chemicznego.

ADMINISTRACYJNA (EKA) MECHATRONICZNA (ELM)
331403 - Technik ekonomista; 311303 - Technik elektryk; 311909 - Technik automatyk;
411004 - Technik prac biurowych; 311929 - Technik chtodnictwa i klimatyzacji; 311408 - Technik elektronik;
431103 - Technik rachunkowosci. 741103 - Elektryk; 311410 - Technik mechatronik;

741201 — Elektromechanik. 731107 — Automatyk;

742117 — Elektronik;
742118 — Mechatronik.
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elektromobilnosci.

Wykaz branz/zawoddw zwigzanych z motoryzacjg i elektromobilnoscia:

BRANZA HANDLOWA (HAN) BRANZA MECHANICZNA (MEC) BRANZA MECHANIKI PRECYZYJNEJ (MEP)

522301 — Sprzedawca; 311504 - Technik mechanik; 731103 - Mechanik precyzyjny

522305 - Technik handlowiec. 721301 - Blacharz;
722101 — Kowal;

722204 - Slusarz;
722307 - Operator obrabiarek skrawajacych;

723310 - Mechanik-monter maszyn i urzadzen.

BRANZA METALURGICZNA (MTL) BRANZA MOTORYZACYINA (MOT) BRANZA OCHRONY | BEZPIECZENSTWA
0SOB | MIENIA (BPO)

311705 - Technik odlewnik; 311513 - Technik pojazdéw samochodowych; 3255009 - Technik bezpieczenstwa i higieny
812107 - Operator maszyn i urzadzen 721306 - Blacharz samochodowy; pracy

odlewniczych; 723103 - Mechanik pojazdéw samochodowych;

721104 - Modelarz odlewniczy; 723107 - Mechanik motocyklowy;

812122 - Operator maszyn i urzadzen 741203 - Elektromechanik pojazdow

przemystu metalurgicznego; samochodowych;

311708 - Technik przemystu metalurgicznego. 713203 - Lakiernik samochodowy.
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Motoryzacjai Elektromobilnosé

Wykaz branz/zawoddw zwigzanych z motoryzacjg i elektromobilnoscia:

BRANZA PRZEMYStU MODY (MOD) BRANZA SPEDYCYJNO-LOGISTYCZNA (SPL) BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF)

311926 - Technik technologii wyrobow 333107 - Technik logistyk; 351103 -
skorzanych; 333108 - Technik spedytor; 351203

352203
311932 - Technik widkiennik; 432106 - Magazynier-logistyk.

742202 -

351406 -
815204 - Operator maszyn w przemysle 731102 -

753105 — Krawiec;

Technik teleinformatyk;

- Technik informatyk;

- Technik telekomunikacji;

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych;
Technik programista;

Mechanik automatyki przemystowej i

witdkienniczym. urzadzen precyzyjnych.

BRANZA TRANSPORTU DROGOWEGO
(TDR)

832201 - Kierowca mechanik;

311927 - Technik transportu drogowego.

lll
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ZAKRES BADANIA

Badanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli szkét branzowych | i Il stopnia bedzie obejmowato
nastepujacy zakres:

Zagadnienia wprowadzajace
Typ szkoty: szkota branzowa | stopnia, szkota branzowa Il stopnia
Miejscowosé
Staz pracy w szkole i w biznesie
Kierunek nauczania
Przedmiot nauczany
Prowadzenie zajeé praktycznych
Posiadane uprawnienia egzaminatora
Tytut zawodowy nauczyciela: nauczyciel stazysta, kontraktowy, mianowany, dyplomowany
Prowadzone kétka zainteresowan i lekcje dodatkowe
. Zainteresowania i pasje nauczyciela
. Wspdtpraca nauczycieli w ramach nauczanego zawodu: wspétpraca z innymi nauczycielami i szkotami, z pracodawcami, z
ekspertami z branzy, itp
. Czy w szkole prowadzone sg spotkania, dyskusje na temat aktualnych oczekiwan rynku pracy i dostosowania do nich form i
zakresu ksztatcenia
13. W jaki sposéb nauczyciele i czy w ogdle pozyskujg wiedze na temat branzy, w ktdrej ksztatca
14. Dostep i korzystanie z baz wiedzy
15. Czy nauczyciele posiadajg plan rozwoju zawodowego, plan szkolen, itp
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ZAKRES BADANIA

Badanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli szkét branzowych 1 i 1l stopnia bedzie obejmowato
nastepujacy zakres:

Obecny stan kwalifikacji nauczycieli

1.
2.
3.

Posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kursy i szkolenia, odbyte praktyki zawodowe, staz pracy w zawodzie, itp.

Formy i metody pracy wykorzystywane najczesciej podczas zajec

Ocena wtasnych kwalifikacji: wiedza i praktyka w obszarze nauczanego zawodu, umiejetnosci miekkie, umiejetnosci
komunikacji, znajomosc¢ jezykédw obcych

Ocena wiedzy na temat oczekiwan pracodawcéw w stosunku do absolwentdéw, aktualnych trendéw w branzy wpisujgcej sie w
zakresu nauczanego przedmiotu, aktualnych trendéw w sektorze wysokich technologii w skali kraju i w skali globalnej

Z jakich form doskonalenia zawodowego i w jakim zakresie nauczyciele korzystali dotychczas

Jak nauczyciele oceniajg stopien przygotowania ich uczniow do wymagan rynku pracy

Podstawa programowa

1.
2.

Jakich zagadnien, kompetencji brakuje w podstawie programowej
Bariery w skutecznym ksztatceniu mfodziezy zgodnie z wymogami rynku pracy

l..
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ZAKRES BADANIA

Badanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli szkét branzowych | i Il stopnia bedzie obejmowato
nastepujacy zakres:

Potrzeby rozwoju kwalifikacji nauczycieli

1.
2.

O N W

Zagadnienia metryczkowe
1.
2.
3.

Jakie nauczyciele widzg braki, luki w kompetencjach i umiejetnosciach. Jakie kompetencje chcieliby rozwija¢

Potrzeby rozwoju kompetencji spotecznych i miekkich, réwniez w kontekécie wprowadzania ich do programu nauczania w
szkole w ramach podstawy programowej, ze szczegdélnym uwzglednieniem procesu komunikacji, pracy grupowej, inicjatywy i
przedsiebiorczosci

Mozliwosci rozwoju kwalifikacyjno-zawodowego w sektorze motoryzacyjnym z uwzglednieniem elektromobilnosci w kontekscie
mozliwosci ksztatcenia w systemie szkolnym oraz pozaszkolnym

Mozliwosci i zainteresowania ze strony nauczycieli , odbywaniem stazy, doksztatcaniem praktycznym, wspotpracy z
przedsiebiorcami i otoczeniem spotecznym, dostepu do infrastruktury

Potrzeby rozwoju okreslanych przez UE kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych

Z jakich form doskonalenia zawodowego nauczyciele chcieliby skorzystac

Dogodne terminy szkolen i kursow

Sktonno$¢ do ponoszenia kosztéw doskonalenia zawodowego

Zakres badania moze by¢ dowolnie
modyfikowany zaleznie od potrzeb
informacyjnych KSSE i Sektorowej Rady Ds.
Kompetencji W Sektorze Motoryzacyjnym

Pte¢
Wiek
Dodatkowe zajecia: praca, wtasna dziatalnosé, itp

l..
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METODA BADANIA

Badanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli szkét branzowych | i |l stopnia oparte bedzie o
ankiety wypetniane samodzielnie przez nauczycieli z wykorzystywaniem nowoczesnych metod badawczych
w postaci ankiety elektronicznej bez koniecznosci drukowania ankiet w wersji papierowej, co wpisuje KSSE w
ksztattowanie wartosci na rzecz ekologii i odpowiedzialnego biznesu.

imeSurvey

Ankieta do badania zostata skonstruowana w systemie LimeSurvey — system do badan on-
line — wdrozony przez firme Synergia na serwerze Lidera projektu z mozliwoscig
samodzielnego przeprowadzania i koordynowania badania w nieograniczonym czasie.
System umozliwia réwniez samodzielne konstruowanie ankiet i dobér réznych form pytan w
ankiecie zaleznie od potrzeb informacyjnych.

Narzedzie do badania on-line umozliwia wypetnianie ankiety na wszystkich urzadzeniach
mobilnych i na komputerze zaleznie od mozliwosci i preferencji respondentéw.

Ankieta potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli szkét branzowych | i |l stopnia skierowana bedzie
docelowo do
wszystkich nauczycieli przedmiotéw zawodowych
(ksztatcgcych w 56 zawodach z 15 réznych branz zwigzanych z sektorem motoryzacji i elektromobilnosci)
we wszystkich szkotach branzowych w catej Polsce.

l..
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METODA BADANIA

Ankieta potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli bedzie dystrybuowana w sposdb umozliwiajgcy jak
najszersze dotarcie do potencjalnych respondentow, poprzez nastepujgce rozwigzania:

ankieta on-line zamieszczona na stronie projektu i
partnerow

ankieta on-line w mediach spotecznosciowych

na profilu KSSE i partnerdw, Facebook, Linkedin, Twitter,
Instagram

L7
%

R
<
O

ankieta on-line wysytana mailem do szkét i na
imienne maile nauczycieli

. @

Narzedzie do badania bedzie zamieszczone w sposob ciggty na stronach internetowych projektu oraz na stronach
internetowych wszystkich partneréw biorgcych udziat w projekcie jak réwniez na profilach spotecznosciowych projektu oraz
partneréw. Pozwoli to na dotarcie do szerokiej grupy nauczycieli w dowolnym czasie.

Raz w roku zostanie przeprowadzona akcja wysytki ankiety i informacji o badaniu w formie mailowej do szkét branzowych oraz
na imienne maile nauczycieli z bazy danych partneréw projektu.

l..
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METODA BADANIA

Dla wszystkich grup nauczycieli zostanie skonstruowana jedna ankieta obejmujgca wszystkie
zagadnienia z zakresu badania.

Badanie nalezy prowadzic¢ raz w roku i rOwniez raz w roku
dokonywac analizy wynikow badania i ich dystrybucji.

Badanie nalezy prowadzic¢ tak, aby wyniki badania stuzagcego do opracowania oferty rozwoju
zawodowego nauczycieli byly gotowe we wrzesniu kazdego roku.

Raz w roku nalezy dokona¢ analizy wynikéw badania i ‘.lJ
opracowac raport z badania. (==
Raport moze by¢ opracowany w wersji PowerPoint, obejmujac

swym zakresem wszystkie zagadnienia badania.

l..
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DYSTRYBUCJA WYNIKOW BADANIA

Badanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli oraz jego wyniki bedg szeroko
dystrybuowane wsréd:

e partnerow projektu oraz ekspertow w '.
* szkét branzowych, dyrekcji i nauczycieli \"—i 9/|||
e organdw prowadzacych szkoty oraz przedstawicieli Ministerstwa Edukacji. ; X

Zalezy nam, aby wyniki badania stuzyty do szeroko pojetej zmiany w jakosci ksztatcenia
mtodziezy w szkotach branzowych a to oznacza, ze nalezy dotrze¢ z tg informacjg do
szerokiej grupy decydentow.

Ponadto, informacja o badaniu i jego wyniki bedg dostepne na stronach internetowych
KSSE, stronie internetowej projektu oraz stronach internetowych partneréw projektu jak
rowniez w mediach spotecznosciowych.

. =

Efektem realizacji badania bedzie opracowanie oferty szkolen, kursow i
innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli w celu podnoszenia ich
kwalifikacji i umiejetnosci a tym samym podnoszenia jakosci ksztatcenia
w poszczegolnych zawodach.

l..
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PILOTAZ BADANIA

Przed rozpoczeciem badania gtdwnego, zostat przeprowadzony pilotai badania, ktéry miat

na celu:

e weryfikacje zatozern metodologii badania

e weryfikacje tresci ankiety i sposobu ufozenia pytan oraz ich zasadnosci i rozumienia przez
samych nauczycieli.

PILOTAZ PRZEPROWADZONO W DNIACH
30 marca — 30 kwietnia 2020r.

Ankieta w ramach pilotazu zostata skierowana do 100 nauczycieli przedmiotéw zawodowych pozyskanych z
bazy danych KSSE, a zwrot zaktadany byt na poziomie 30 ankiet. Ponadto ankieta zostata udostepniona na
stronach internetowych KSSE i partneréw projektu oraz w mediach spotecznosciowych.

. =

Wyniki pilotazu postuzyly do opracowania ostatecznej
wersji ankiety oraz do modyfikacji zatozen metodologii
badania.

l..
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W ramach prowadzonego pilotazu wykonano nastepujgce dziatania upowszechniajgce badanie:
* wystano maile do nauczycieli z bazy danych projektu wraz z informacjg o celach i zatozeniach badania

* udostepniono informacje o badaniu na stronach Rady oraz na stronach lidera i partneréw projektu

* udostepniono informacje o badaniu w mediach spotecznosciowych na Facebook i Linkedin

* po zakonczeniu pilotazu ponownie wystano maile i udostepniono informacje o zakoriczeniu pilotazu wraz z
podziekowaniem za udziat w badaniu
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Niniejszy raport jest efektem realizacji pilotazu

.

W ramach pilotazu osiagnieto 58 petnych ankiet
i 52 ankiety wypetnione czesciowo
tacznie 110 wejs¢ na link ankiety.

Do analizy wzieto pod uwage tylko ankiety petne.

Pilotaz przekroczyt nasze oczekiwania, zaktadano bowiem osiggniecie 30
ankiet, a w efekcie uzyskano ich dwukrotnie wiecej.
Byto to mozliwe dzieki profesjonalnej i partnerskiej wspotpracy
wszystkich osob zaangazowanych w dziatanie Rady i realizacje projektu.

l..
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Gr upa I'FR specjaine Strefa Motoryzacjai Elektromobilnosé

Exoncmiczna

W badaniu pilotazowym udziat wzieto tgcznie 58 nauczycieli z 13 miast Polski, w tym
* 81,0% uczy w publicznej szkole branzowej | stopnia
* 37,9% uczy w technikum

¢ 8,6% uczy w publicznej szkole Il stopniai 1,7% w niepublicznej szkole branzowej
| stopnia

Wykres nr 1. Typ szkoty, w ktérej Pan/Pani uczy? N=58

90,0%

81,0%
80,0%
Wskazane przez
70,0% ° .
nauczycieli
60,0%
50,0%
30,0%
20,0%
10,0% 8,6%
’ ° 1,7%
0,0% I
Szkota branzowa | Technikum Szkota branzowa Il Szkota branzowa |
stopnia - publiczna stopnia - publiczna  stopnia - niepubliczna

l..
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Exoncmiczna

Lista szkdt, w ktorych uczg nauczyciele biorgcy udziat w pilotazu

Technikum i Szkota Branzowa | Stopnia Zespot Szkét Technicznych im. T. Kosciuszki
Zespot Szkét im. por. Jozefa Sarny Zespot Szkot Technicznych

Zespot Szkoét Technicznych ZST

ZST CKziu

Zespobt Szkdél Samochodowych CKziu

ZSMiL Zespot Szkoét Technicznych

ZSMIiL ZST im. gen. W. Andersa w Biatymstoku

Zespot Szkét Technicznych im. gen. Wtadystawa Andersa w

Zespot szkét im. por. J. Sarny Biatvmstok
iatymstoku

Zespot Szkét Mechanicznych i Logistycznych

Branzowa Szkota nr 3

Zespot Szkét w Gorzycach

Zespot Szkoét nr 5

Zespot Szkét Nr 5 w Watbrzychu

Zespot Szkdl w Gorzycach

Zespot Szkét Technicznych im. gen WA Andersa

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach
ZST im. Gen. W1. Andersa

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach
Zespol Szkot Technicznych

Zespot Szkét Technicznych

CKZiU w Zorach Szkota Branzowa | stopnia

Zespot Szkoét Technicznych im. gen.Wtadystawa Andersa
Zespot Szkoét Technicznych

Zespot Szkét Technicznych im.gen. Wt. Andersa

Zespot Szkot Technicznych im. gen. Wtadystawa Andersa
Zespot Szkét Technicznych im Wtadystawa Andersa
Zespot Szkot Politechnicznych w Gtogowie

Zespot Szkét Samochodowych

Zespot Szkét Samochodowych i Budowlanych

Zespot Szkét Ekonomicznych Technikum nr 2

Zesp6t Szkét Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego

CkziUzory Nazwe szkoty wskazato 74,1%
Zespot Szkét Technicznych .

Zesp6t Szkét Technicznych naUCZVC|EII,

e 25,9% to braki odpowiedzi.

Ill
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Sektorowa Rada
@ ds. Kompetencji

Motoryzacjai Elektromobilnosé

Lista przedmiotow, ktorych uczg nauczyciele biorgcy udziat w pilotazu

Administracja bazami danych

Bezpieczenstwo pracy

Budowa i naprawa pojazdéw samochodowych
Budowa maszyn i urzadzen

Budowa pojazdéw samochodowych

Budowa srodkéw transportu drogowego

Cukiernicze

Diagnostyka pojazdoéw samochodowych
Diagnozowanie elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazddéw
samochodowych

Diagnozowanie zespotdw poj. Samochodowych
Diagnozowanie zespotéw pojazdéw samochodowych
Dziatalnos¢ gospodarcza

Dziatalno$¢ przedsiebiorstwa

Dziatalnos¢ recepcji

Eksploatacja pojazdéw samochodowych
Eksploatacja srodkéw transportu drogowego
Elektronika

Elektrotechnika

Elektrotechnika i elektronika

Elektrotechnika i elektronika lub podstawy elektrotechniki i elektroniki

Elektrotechnika i elektronika samochodowa

Elektryczne i elektroniczne wyposazenie pojazdéw samochodowych
Fryzjerskich

Funkcjonowanie przedsiebiorstw logistycznych w gospodarce
Gastronomiczne

Informatyka

Instalacje elektryczne

Kadry i ptace

Komputerowe wspomaganie proceséw wytwarzania

I].

Konstrukcja pojazdéw samochodowych
Lakiernictwo samochodowe

Logistyka w procesach produkcji

Marketing i negocjacje w spedycji
Materiatoznawstwo drzewne

Mechatronika

Modut "podstawy stolarstwa"

Modut "specjalizacja"

Modut "technologia projektowania wyrobow z drewna"
Modutowo

Obstuga i naprawa poj. Samochodowych
Obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych
Obstuga klientdw w gastronomii

Obstuga klienta

Obstuga podréznych w portach i terminalach
Odziezowe

Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji
Organizacja i techniki sprzedazy

Organizacja procesow transportowych
Organizacja sprzedazy w reklamie

PKM

PKM

Planowanie i sprawozdawczos$¢ w organizacji
Planowanie zywienia i produkcji gastronomicznej
Pneumatyka i hydraulika

Podstawy dziatalnosci gospodarczej

Podstawy elektrotechniki

Podstawy elektrotechniki i elektroniki
Podstawy fryzjerstwa

Podstawy konstrukcji maszyn
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Exoncmiczna

Lista przedmiotow, ktorych uczg nauczyciele biorgcy udziat w pilotazu

Podstawy mechatroniki

Podstawy obroébki recznej i maszynowej
Podstawy sterowania i regulacji obrabiarek
Podstawy systemow i sieci informatycznych
Podstawy transportu drogowego

Podwozia i nadwozia pojazdéw samochodowych
Pracownia analizy finansowej i sprawozdawczosci
Pracownia diagnostyki samochodowej
Pracownia elektrotechniki i elektroniki
Pracownia gastronomiczna

Pracownia gastronomiczna (zajecia praktyczne)
Pracownia materiatowa

Pracownia obrabiarek cnc

Pracownia podstaw elektrotechniki

Pracownia podstaw konstrukcji maszyn
Pracownia projektowania proceséow produkgji
Pracownia techniczna

Praktyczna nauka zawodu branzy drzewnej
Praktyczna nauka zawodu stolarz

Prawo transportowe

Procesy technologiczne w gastronomii

Procesy technologiczne w stolarstwie

Procesy transportowe w logistyce
Programowanie aplikacji desktopowych
Programowanie aplikacji internetowych
Programowanie aplikacji mobilnych
Programowanie i obstuga obrabiarek CNC
Programowanie obiektowe

Programowanie obrabiarek CNC
Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie
Przepisy ruchu drogowego

I].

Renowacja

Rysunek techniczny

Rysunek zawodowy w stolarstwie
Silniki pojazdéw samochodowych
Silniki spalinowe

Stuzba pieter

Systemy energetyki odnawialnej

Srodki transportu

Techniki fryzjerskie

Techniki pracy w hotelarstwie

Techniki w produkgcji cukierniczej
Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem
Technologia mechaniczna

Technologia obrobki skrawaniem
Technologia ogdlna

Technologia stolarstwa

Technologia wyrobdw stolarskich
Technologia z materiatoznawstwem
Technologie i konstrukcje mechaniczne
Towar jako przedmiot handlu
Urzadzenia elektryczne

Urzadzenia i systemy mechatroniczne
Ustugi gastronomiczne

Uzytkowanie obrabiarek CNC
Uzytkowanie obrabiarek konwencjonalnych

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

A4

Viotoryzacjai Elektromobiln

Wyposazenie elektryczne i elektroniczne pojazdéw samochodowych

Wyposazenie elektryczne pojazdéw

Wyposazenie zaktaddéw gastronomicznych
Wyposazenie i zasady bezpieczer'stwa w gastronomii
Zajecia modutowe w technikum zawodowym

Zajecia praktyczne

Zarzadzanie dziatalnoscia spedycyjna

Zasady zywienia

Zawodowe przedmioty gastronomiczne

105C
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Sektorowa Rada
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Motoryzacjai Elektromobilnosé

Lista kierunkow, na ktorych uczg nauczyciele biorgcy udziat w pilotazu

Technik pojazdéw samochodowych-311513
Mechanik pojazdéw samochodowych-723103
Technik mechanik-311504

Branza drzewno-meblarska (DRM)

Branza motoryzacyjna (MOT)
Elektromechanik pojazdéw samochodowych-741203
Technik mechatronik-311410

Operator obrabiarek skrawajgcych-722307
Branza mechaniczna (MEC)

Elektryk-741103

Mechanik-monter maszyn i urzgdzen-723310
Technik elektryk-311303

Branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM)
Branza elektroenergetyczna (ELE)
Elektromechanik-741201

Mechanik motocyklowy-723107

Technik logistyk-333107

Technik spedytor-333108

Technik programista-351406

Technik ekonomista-331403
Mechatronik-742118

Branza handlowa (HAN)

Sprzedawca-522301

Technik handlowiec-522305

Lakiernik samochodowy-713203

Branza przemystu mody (MOD)
Krawiec-753105

Branza spedycyjno-logistyczna (SPL)

Technik informatyk-351203

Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych-731102

24,1%
24,1%
20,7%
15,5%
13,8%
13,8%
12,1%
12,1%
8,6%
6,9%
6,9%
5,2%
5,2%
3,4%
3,4%
3,4%
3,4%
3,4%
3,4%
1,7%
1,7%
1,7%
1,7%
1,7%
1,7%
1,7%
1,7%
1,7%
1,7%

1,7%
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W badaniu pilotazowym udziat wzieto tgcznie 58 nauczycieli, w tym
* 48,3% mezczyzn i 29,3% kobiet, 22,4% osob nie wypetnito informacji o ptci
* osoby w réznym wieku, dominowali 40 i 50-latkowie

Wykres nr 2. Pte¢ respondentéw N=58 Wykres nr 3. Wiek respondentéw N=58

B Mezczyzna M Kobieta M Brak odpowiedzi

A
-—
S

M 40-49 lat H 50-59 lat M 30-39 lat
60 lat i wiecej mdo 29 lat Brak odpowiedzi
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G upa I'FR specjaine Strefa Motoryzacjai Elektromobilnosé
Exoncmiczna

87,9% nauczycieli to osoby zatrudnione na umowe o prace na peten etat
1,7% pracuje na umowe zlecenie, 1,7% na umowe o prace na po6t lub czesc etatu, 1,7% na podstawie
mianowania

Wykres nr 4. Pana/Pani dodatkowe zajecia poza praca w tej szkole N=58

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% . e
. . . . . 63,8% nauczycieli ma dodatkowe

36,2% zajecia poza pracg w danej szkole

Nie mam dodatkowych zaje¢
Pracuje w innej szkole

Pracuje nad réznymi projektami
25,9% nauczycieli pracuje w innej szkole
20,7% pracuje w biznesie

20,7% pracuje projektowo

19,0% prowadzi szkolenia i warsztaty

Prowadze szkolenia, warsztaty

Prowadze wtasng firme

Pracuje w innej firmie
Ucze na uczelni wyzszej

Udzielam korepetycji

Inne 5,2%

l..
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Al Sektorowa Rada
@ ds. Kompetencji

Motoryzacjai Elektromobilnosé

Wykres nr 5. Prosze wskaza¢, czym Pan/Pani na co dzien sie interesuje,
jakie ma Pan/Pani pasje? N=58

0,0%

Nowe technologie
Majsterkowanie
Czytanie ksigzek
Podréze

Ogrod

Sport
Motoryzacja
Spacery

Zdrowie

Moda

Taniec
Inne

Fitness

Nie mam czasu na pasje

Nie mam pasji

l..

10,0%

20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

1,7%

0,0%

41,4%

20,7%

20,7%

Muzyka

Projektowanie mebli i wnetrz

Ptywanie, zmiana aranzacja wnetrz.
Rozwijanie pasji kulinarno - cukierniczych

41,4% nauczycieli pasjonuje
sie nowymi technologiami

29,3% motoryzacjg
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Exonomiczna

Wykres nr 6. Pana/Pani stopiern awansu
zawodowego? N=58

m Nauczyciel dyplomowany ® Nauczyciel mianowany
B Nauczyciel kontraktowy Nauczyciel stazysta

Brak odpowiedzi

lll

.-}}!; Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacjai Elektromobilnosé

43,1% nauczycieli to osoby
z ponad 20-letnim stazem
pracy

27,6% 0s6b uczy
przedmiotow zawodowych
11-20 lat

20,7% 10 lat i mniej

46,6% nauczycieli posiada
uprawnienia egzaminatora
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Evonomiczna

dodatkowe

56,9% nauczycieli prowadzi
zajecia praktyczne w szkole

60,3% osob prowadzi kdtka
zainteresowan lub zajecia

)

Diagnostyka komputerowa

Dodatkowe zajecia z programowania CNC
Informatycznym/sieci komputerowe

Klub mtodego konstruktora

Koto projektowe

Koto projektowo badawcze

Kétko zainteresowan z zakresu metrologii i
kontroli jakosci

lll

Ogolnie pojete programowanie - w zaleznosci od
potrzeb ucznidw.

Podstawy aranzacji i projektowania
Projektowania i wytwarzania mebli
Projektowanie 3d, programowanie PLC, technika
cyfrowa

Projektowanie mebli i aranzacja wnetrz.
Prowadze kotko snycerskie.

Przygotowanie do egzamindéw zawodowych
Przygotowuje uczniéw do konkursow
zawodowych

:}'F; Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacjai Elektromobilnosé

Wykres nr 7. Czy prowadzi Pan/Pani zajecia praktyczne
w szkole? N=58

W Tak
M Nie

M Brak odpowiedzi

Rysunek techniczny komputerowy, lakiernictwo
samochodowe

Spedycyjne

W zakresie programowania Heidenhain

Zajecia kotka motoryzacyjnego
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Exoncmiczna

Wykres nr 8. Czy posiada Pan/Pani staz pracy w biznesie
(wliczane sg tu: praktyki, staze, praca w firmie, praca we wtasnej firmie)

w zakresie przedmiotu/téw,
ktérego/rych Pan/Pani uczy? N=58

45,0% - 41,4%
40,0% -
35,0% -
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0% -

37,9%

22,4%

Nigdy nie pracowatem/am  Tak, prosze wpisa¢, ile lat Brak odpowiedzi
w biznesie wynosi Pana/i staz pracy w
biznesie

lll

"‘;B: Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Motoryzacjai Elektromobilnosé

37,9% nauczycieli posiada
doswiadczenie w biznesie

)

* 30,0% pracowato w biznesie mniej
niz 5 lat

* 20,0% 6-10 lat

*20,0% 11-15lat

* 30,0% 16 lat i wiecej
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Exoncmiczna

25,9% nauczycieli prowadzi poza szkota dziatania biznesowe

Dziatalnos¢ ogrodnicza.
Firma stolarska
Nauka jazdy
Prowadze dziatalno$¢ gospodarczg
» Prowadze firme meblarskg
Rzeczoznawca techniki samochodowej,
kursy i szkolenia dla kierowcoéw
zawodowych.
Serwis drukarek i kserokopiarek, wydruki
® Nie mato i wielkoformatowe
o . S Szkolenia
25’9 A’ 60,3% " ok Jalie to dziatanta? Szkolenia branzowe producentéw okué
™ Brak odpowiedzi badz elektronarzedzi. Umowy zlecenia na
drobne prace stolarskie.
Szkolenia operatoréw CNC
Ustugi

Wykres nr 9. Czy prowadzi Pan/Pani jakiekolwiek
dziatania biznesowe poza szkotg? N=58

lll
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Exoncmiczna

46,5% nauczycieli posiada opracowany plan wtasnego rozwoju
zawodowego

Wykres nr 10. Czy posiada Pan/Pani opracowany plan wtasnego
rozwoju zawodowego, plan szkolen? N=58

50,0% -
45,0% -
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

43,1%

Nie, nie ma takiej Tak, nie musze go Tak, jest to mi Tak, w naszej szkole Brak odpowiedzi
potrzeby mie¢, ale mam potrzebne do awansu kazdy musi miec taki
opracowany zawodowego plan

lll
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ZRODtA DOTYCHCZASOWEGO ROZWOJU NAUCZYCIELI
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32,8% nauczycieli wiedze i umiejetnosci w zakresie zagadnien
nauczanego przedmiotu czerpie z ksigzek w ramach danego przedmiotu
a 12,1% z innych ksigzek
13,8% osob wiedze te czerpie ze szkolen i kursow branzowych, 5,2%
z warsztatow i seminariow branzowych a tylko 8,6% od pracodawcow
i firm z sektora

25,9% nauczycieli wiedze na temat trendéw, nowych rozwigzan i
ogolnie rozwoju branzy, ktora wpisuje sie w nauczany przedmiot czerpie
ze szkolen i kursow branzowych, 22,4% z Internetu
a tylko 12,1% od pracodawcow i firm z sektora

lll
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Wykres nr 11. Skad czerpie Pan/Pani .... ? N=58

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Z ksigzek obowigzkowych w ramach 32,8%
przedmiotu 1,7%

, . , . 13,8%
Ze szkolen i kurséw branzowych !
Y 25,9%

12,1%

Z innych ksigzek 3.4%

Od pracodawcoéw i firm z sektora

Z Internetu 22.4%
- N . 5,29
Z warsztatéw i seminariow branzowych : A’6 9%
,970
. . 3,49
Z czasopism branzowych : A’S 2%
4 ° . . . . ’ . .
T 17% Wiedze i umiejetnosci w zakresie
" . . . 17 ., K
Z filmow instruktazowych 1.7% zagadnien nauczanego przedmiotu
. . 1,7%
Z konferencji branzowych 17%
Inne 1,7% Wiedze na temat trenddw, nowych
i rozwigzan i ogdlnie rozwoju branzy,
Z targéw . ktéra wpisuje sie w nauczany przez
- e Pana/ig przedmiot?
Z baz wiedz
¥ 1,7%
o 12,1%
Brak odpowiedzi 15.5%

lll
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Wykres nr 12. Czy w Pana/Pani szkole prowadzone s3 spotkania, dyskusje
na temat wymagan i oczekiwan rynku
pracy i dostosowania do nich form i zakresu ksztatcenia? N=58

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Tak raz lub kilka razy w roku 58,6%

Tak, raz na kilka lat

Nie, nauczyciele pozyskujg te wiedze we wiasnym
zakresie

12,1% 74,1% nauczycieli deklaruje, ze w
ich szkole prowadzone s3
spotkania na temat wymagan
rynku pracy

Nie, bo program jest narzucony z géry i trudno go
dostosowac do wymagan rynku pracy

Nie, nie ma takiej potrzeby

58,6% wskazuje, ze spotkania takie
odbywaja sie raz lub kilka razy w roku

Brak odpowiedzi

lll
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Exonomiczna

W celu wymiany
doswiadczen:

* 81,0% nauczycieli
wspotpracuje z innymi
nauczycielami w danej
szkole

*62,1% z pracodawcami

* 55,2% z nauczycielami z
innej szkoty

* 25,9% z ekspertami z
branzy

*17,2% ze szkotami z
zagranicy
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Wykres nr 13. Z kim Pan/Pani wspétpracuje w ramach nauczanego
przedmiotu w celu wymiany doswiadczen? N=58

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Z innymi nauczycielami w naszej szkole

81,0%

Z pracodawcami i firmami z branzy

Z nauczycielami z innej szkoty

Z ekspertami z branzy

Ze szkotami zagranicznymi

Z przedstawicielami organdéw prowadzacych

Z firmami zagranicznymi

Doradcy zawodowi
Wspodtpraca z wyzszg uczelnig

Inne 3,4%
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84,5% nauczycieli w ramach nauczanego przedmiotu korzysta z polskich

zasobow wiedzy
22,4% korzysta z zagranicznych zasobow wiedzy

lll

Czasopisma branzowe, Internet

Czasopisma branzowe, szkolenia i kursy branzowe,
warsztaty i seminaria branzowe, pracodawcy i firmy z
sektora, tematyczne fora internetowe, zasoby portali
internetowych

Czasopisma branzowy politechniki wroctawskiej
Czasopisma np. Automotoserwis

Dokumentacja serwisowa

E-podreczniki, opracowane przez KOWEZIU

Internet

Koloryzacje.Com

Z ksigzek, materiatéw udostepnianych przez
przedsiebiorcéw branzy motoryzacyjnych, czasopism
branzowych, szkolen, warsztatéw, stron
internetowych

Ksigzki i podreczniki

Literatura branzowa, Internet, realizacja projektow
unijnych (pisanie zapotrzebowania na sprzet), czasami
targi branzowe.

Materiaty ze strony KOWEZIU

Ogolnie dostepnych

Opracowania dostepne na stronach internetowych
Podrecznik ,Internet, arkusze egzaminacyjne
Podrecznik, programy rozwojowe pracodawcéw,
nowinki techniczne

Portale internetowe

Prasa branzowa

Strony firm elektrycznych i uczelnie

Strony internetowe dotyczgce biznesu i wiedzy
ekonomicznej

Strony internetowe periodykéw samochodowych.
Strony ORE i inne

Strony: OKE, ORE, firm z ktorymi wspotpracuje, test
on-line

Udziat w programach zawodowych realizowanych w
krajach europy

Wszystkie dostepne

Wydawnictwa szkolne i pedagogiczne
Wydawnictwa zawodowe, wydawnictwa branzowe -
pracodawcy, przedstawiciele pracodawcéw, szkolenia
branzowe

Wydawnictwo komunikacji i tgcznosci, auto,
czasopisma motoryzacyjne serwis motoryzacyjny,
warsztat

Wymian informacji z partnerami zagranicznymi
Youtube, strony branzowe producentéw
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OBECNY STAN KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH NAUCZYCIELI
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Wykres nr 14. Jakie wyksztatcenie i kwalifikacje
Pan/Pani posiada? N=58

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Brak odpowiedzi
34,5%

Studia podyplomowe

. . . . 36,2%
Jednolite studia magisterskie

Studia | stopnia B W kierunku, ktérego ucze

B W innym kierunku

) . 15,5%
Studia Il stopnia

65,5% nauczycieli
posiada rowniez
wyksztatcenie w
innym kierunku

Kursy i szkolenia

Staz pracy w firmie

Praktyki zawodowe w firmie

lll
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w firmie

Wyksztatcenie nauczycieli w
kierunku, ktorego ucza:

* 36,2% jednolite studia
magisterskie

* 15,5% studia Il stopnia
* 8,6% studia podyplomowe
* 6,9% studia | stopnia

* tylko 6,9% praktyki zawodowe

e tylko 5,2% kursy i szkolenia

e tylko 3,4% staz w firmie
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82,8% nauczycieli postuguje sie jezykiem obcym

ale
39,6% 0s6b postuguje sie jezykiem obcym przynajmniej
w stopniu komunikatywnym: N LA
* 29,3% zna angielski, w tym: 5,2% bardzo dobrze 2 S
* 29,3% zna rosyjski, w tym: 6,9% bardzo dobrze -

* 6,9% zna niemiecki, w tym: 1,7% bardzo dobrze
* 3,4% zna francuski, w tym: 1,7% w stopniu komunikatywnym

17,2% nauczycieli nie zna zadnego jezyka obcego,
nawet w stopniu stabym.

lll
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Wykres nr 15. Czy postuguje sie Pan/Pani jakims$ jezykiem obcym? N=58

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Znajomos¢

SN L o

Angielski 32,8% 37,9% 62,1%
2] N

o,
- Niemiecki 74,1% 25,9%
I I Francuski 96,6% 3,4%
- Rosyjski 22,4% 48,3% 51,7%
m Tak, znam bardzo dobrze  ® Tak, znam w stopniu komunikatywnym Tak, znam stabo Nie, nie znam
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Wykres nr 16. Jakie formy zaje¢ wykorzystuje Pan/Pani najczesciej
podczas nauczania przedmiotow zawodowych? N=58

0,0% 10,0%  20,0%» 30,0 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Praca w grupach 75,9%
Prezentacja multimedialna 63,8% .
Nauczyciele
Pogadanka, dyskusja 60,3% WykorzyStqu
o $rednio 4-5 metod
Praca indywidualna 48,3%
pracy podczas
Filmy, instruktarze 48,3% nauczania
Wyktad, prelekcja 44,8% przed miotow
zawodowych
Praca na urzadzeniach 44,8%
Praca na komputerze 43,1%
Praca z ksigzka lub/i zeszytem ¢wiczen 34,5% Cwiczenia praktyczne
Projekty
Inne er edukacyjne, metody projektéw
Cwiczenia praktyczne
Kursy online
Quizy

l..
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Jedynie 36,2% nauczycieli — w ramach doskonalenia zawodowego -
brato udziat w szkoleniach i kursach branzowych w ciggu ostatnich 5 lat

Ponadto tylko 8,6% wspotpracowato w tym zakresie z pracodawcami:
* 5,2% 0sAdb brato udziat w wyjazdach zagranicznych do firm
* 3,4% 0sob korzystato z warsztatdw prowadzonych przez pracodawcow

lll



r/
B PARP /,Z KSSE B 45 Kompecenci

- o E - .
L:rupa I'FR specjaine Strefa Motoryzacjai Elektromobilnosé
Exoncmiczna

Wykres nr 17. Z jakich form doskonalenia zawodowego korzystat/a Pan/Pani dotychczas? N=58

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

. . . 0
Kursy i szkolenia branzowe 27,6%

Kursy i szkolenia doskonalgce prace nauczyciela
Brak odpowiedzi 31,0%

Kursy i szkolenia z nowych rozwigzan w branzy, w ktérej ucze
Studia podyplomowe

Wyjazdy zagraniczne do firm

Wyktady i warsztaty u pracodawcéw

Duzo czytam, szukam informacji ® W ciggu ostatnich 5 lat

Targi i seminaria branzowe w Polsce 5 99

Wymiana zagraniczna z innymi szkotami ® Wczeséniej niz w ciagu

Studia Il stopnia ostatnich 5 lat
Inne
Wyktady i warsztaty prowadzone przez pracodawcow w szkole

Targi i seminaria branzowe za granicg

Wizyty w firmach

lll
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Nauczyciele dos¢ wysoko oceniajg swojg wiedze i umiejetnosci
w zakresie nauczanego przedmiotu jak rowniez znajomos¢ trendow i oczekiwan
pracodawcow w branzy, w ktorej ksztatca.

W skali 5-stopniowej oceny pozytywne wahaja sie w granicach 70,8% - 97,9%.

Najwyzej nauczyciele ocenili wiedze i umiejetnosci z zakresu nauczanego
przedmiotu

Najnizej z kolei znajomos¢ trendow i nowych rozwigzan oraz znajomos¢ oczekiwan i
potrzeb pracodawcow z branzy, ktdra wpisuje sie
W nauczany przedmiot

lll
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97,9% nauczycieli pozytywnie ocenia swoja wiedze z zakresu nauczanego przedmiotu
zawodowego: wiekszos¢ 64,6% ocenia jg bardzo dobrze na ocene ,,5”, 33,3% dobrze na
ocene ,4”

98,0% nauczycieli pozytywnie ocenia wtasne umiejetnosci praktyczne w ramach
nauczanego przedmiotu zawodowego: wiekszos¢ 56,3% ocenia je bardzo dobrze na ocene
,5”,41,7% dobrze na ocene ,4”

85,7% nauczycieli pozytywnie ocenia u siebie znajomos¢ trendéw w sektorze, ktéry
wpisuje sie w nauczany przedmiot: 34,7% ocenia jg bardzo dobrze na ocene ,,5”, wiekszos¢
51,0% dobrze na ocene ,4”

79,6% nauczycieli pozytywnie ocenia swojg znajomosé potrzeb i oczekiwan
pracodawcow w sektorze, ktdry wpisuje sie w nauczany przedmiot: wiekszos¢ 51,0%
ocenia jg bardzo dobrze na ocene ,,5”, 28,6% dobrze na ocene ,4”

70,8% nauczycieli pozytywnie ocenia swoja znajomos¢ trendéw i nowych rozwigzan w
sektorze, ktéry wpisuje sie w nauczany przedmiot: 25,0% ocenia jg bardzo dobrze na ocene
,5”, wieksza grupa 45,8% dobrze na ocene ,4”

lll
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Wykres nr 18. Jak Pan/Pani ocenia swojg wiedze we wskazanym zakresie....? N=58

0, 0, 0, [ 0, 0, P .
O,CIM: 20,IOA> 40,I0A) 6O,I0A: 80,I0A: 100I,OA: érednia
Wiedza w ramach nauczanego przedmiotu 4,63
Umiejetnosci praktyczne w ramach nauczanego przedmiotu 4,54
Znajomosc trendow i nowych rozwigzan w branzy, ktéra
wpisuje sie w nauczany przez Pana/ig przedmiot — w skali 51,0% 4,20
kraju
Znajomosc trenddw i nowych rozwigzan w branzy, ktéra
wpisuje sie w nauczany przez Pana/ig przedmiot — w skali 45,8% 3,92
globalnej
Znajomosc¢ oczekiwan i potrzeb pracodawcéw z branzy, ktéra
Lo . . 28,6% 424
wpisuje sie w nauczany przez Pana/ig przedmiotu ’
m2 m3 4 m5

l..
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Nauczyciele rowniez dos¢ wysoko oceniajg wiedze i umiejetnosci uczniow,
ktorych uczg

W skali 5-stopniowej oceny pozytywne wahajg sie w granicach 59,2% - 78,4%.

Najwyzej nauczyciele ocenili uczniow pod wzgledem:
umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy z przedmiotéw zawodowych,
wiedzy z przedmiotow zawodowych oraz ogdlnego teoretycznego i praktycznego
przygotowania uczniow do pracy w danym zawodzie

Najnizej z kolei:
znajomosc¢ trendow i nowych rozwigzan w branzy, w ktorej sie ksztatcg oraz umiejetnos¢
organizacji pracy i wiedza ogdlna wyniesiona ze szkoty

lll
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78,4% nauczycieli pozytywnie ocenia wiedze uczniéw z przedmiotéw
zawodowych: wiekszos¢ 58,8% ocenia jg dobrze na ocene ,,4”, 19,6% bardzo
dobrze na ocene ,,5”

76,5% nauczycieli pozytywnie ocenia umiejetnosci praktyczne uczniéw: 45,1%
ocenia je dobrze na ocene ,4”, 31,4% bardzo dobrze na ocene ,,5”

76,5% nauczycieli pozytywnie ocenia ogdlne teoretyczne i praktyczne
przygotowanie ucznidw do pracy w zawodzie: 52,9% ocenia je dobrze na ocene
4", 23,5% bardzo dobrze na ocene ,,5”

74,0% nauczycieli pozytywnie ocenia umiejetnosci uczniow w zakresie obstugi
komputera i oprogramowania: wiekszos¢ 52,0% ocenia je dobrze na ocene ,4”,
22,0% bardzo dobrze na ocene ,,5”

70,6% nauczycieli pozytywnie ocenia ogdlne przystosowanie uczniow do zycia:
wiekszosc¢ 58,8% ocenia je dobrze na ocene ,,4”, 11,8% bardzo dobrze na ocene
”5”
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68,1% nauczycieli pozytywnie ocenia umiejetnosci uczniow w zakresie
komunikacji i umiejetnosci interpersonalnych: wiekszos¢ 51,1% ocenia jg dobrze
na ocene ,4”,17,0% bardzo dobrze na ocene ,,5”

66,7 % nauczycieli pozytywnie ocenia umiejetnosci uczniow w zakresie

organizacji pracy: 50,0% ocenia jg dobrze na ocene ,4”, 16,7% bardzo dobrze na
ocene ,,5”

63,3% nauczycieli pozytywnie ocenia ogdlne przystosowanie uczniow do

wymagan rynku pracy: 46,9% ocenia jg dobrze na ocene ,4”, 16,3% bardzo
dobrze na ocene ,,5”

62,5% nauczycieli pozytywnie ocenia wiedze ogélna uczniéw wyniesiong ze
szkoty: 50,0% ocenia jg dobrze na ocene ,4”, 12,5% bardzo dobrze na ocene ,,5”

59,2% nauczycieli pozytywnie ocenia znajomos¢ wéréd uczniow trendow i

nowych rozwigzan w branzy, w ktdrej sie ksztatcg: 49,0% ocenia jg dobrze na
ocene ,4”, 10,2% bardzo dobrze na ocene ,5”
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Wykres nr 19. Jak Pan/Pani ocenia przygotowanie uczniow,
ktorych Pan/Pani uczy w zakresie ..... ? N=58

0, 0, 0, 1)) 0, 0, , .
0,0% ZO,IOA 40,IOA> 6O,IOA; 80,I0Aa 100I,0Aa érednia

Wiedza ogdlna wyniesiona ze szkoty 50,0% 3,69
Wiedza z przedmiotéw zawodowych 58,8% 19,6% 3,98

Umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy z
& praktyczneg y 45,1% 31,4% 4,06

przedmiotéw zawodowych

Znajomosc¢ trenddw i nowych rozwigzan w branzy, w ktérej

J . ¥ 3 ¥ ) 49,0% 10,2% 3,57
sie ksztatcg

Ogdlne teoretyczne i praktyczne przygotowanie do pracy w

g Y p . Y ! przyg . pracy 52,9% 3,98
zawodzie, ktory uzyskali

Ogodlne przystosowanie do zycia 58,8% 3,76
Ogodlne przystosowanie do wymagan rynku pracy 46,9% - 3,71
Umiejetnos¢ komunikacji i umiejetnosci interpersonalne 51,1% 3,74
Umiejetnos$¢ organizacji pracy 50,0% - 3,63

Umiejetnosci w zakresie obstugi komputera i

oprogramowania
ml 2 m3 4 m5

lll
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Wykres nr 20. Jakie widzi Pan/Pani bariery w realizacji obecnej podstawy
programowej w zakresie przedmiotu, ktérego Pan/Pani uczy
i ogllnie przygotowania uczniow do pracy w zawodzie? N=58

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Przetadowany program, brak czasu na rozwijanie poszczegdlnych
zagadnien

Brak srodkéw finansowych na realizacje zadan praktycznych

Brak aktualnych ksigzek do nauki przedmiotu

Niewystarczajgce przygotowanie pracodawcédw do ksztatcenia
ucznidw

Brak infrastruktury i sprzetu lub narzedzi do nauki przedmiotu

Brak chetnych pracodawcéw do wspétpracy lub zbyt mata liczba
wspotpracujgcych firm

Za mata liczba godzin zaje¢ praktycznych

Brak wiedzy nauczycieli na temat nowosci w branzy

Brak lub zbyt mata liczba godzin na umiejetnosci miekkie
Zbyt mate kwalifikacje nauczycieli

Mata wiedza nauczycieli na temat oczekiwan rynku pracy

Zadne z powyzszych
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Uwagi nauczycieli w zakresie podstawy programowej — wskazane przez
50,0% o0sob.

* Podstawa jest OK, to nauczyciele wadliwie konstruujg programy nauczania...

* Wiecej elastycznosci w zakresie doboru tresci oraz zmniejszenie liczebnosci grup

* Podstawa jest do$¢ rozbudowana, chociaz nie obejmuje catosci wiedzy z zakresu wyposazenia
elektrycznego i elektronicznego pojazdow

» Zdecydowanie za mata liczba godzin do realizacji zagadnien wcigz rozwijajgcej sie branzy
motoryzacyjnej, szczegdlnie wtasnie w dziedzinie elektroniki

* Wieksza integracja wiedzy, nieodrywanie poszczegdlnych obszaréw od siebie

* Mato elastyczna podstawa, ktéra nie nadgza za potrzebami przemystu

* W niniejszej ankiecie nie uwzgledniono zawodu kierowca mechanik TDR.01

 Stosowanie aktywizujgcych metod nauczania powigzanych z rzeczywistymi warunkami pracy w
zaktadach pracy brak

 Zbyt mata liczba godzin z przedmiotéw zawodowych, praktyka

 Bardzo duza ilo$¢ tresci a zbyt mata ilos¢ godzin na ich omdwienie

* Wiecej zaje¢ w przedmiotach zawodowych a mniej niepotrzebnych przedmiotéow dla zawodowcoéw
* Program jest wystarczajgco zbilansowany, ukazuje prawie wszystkie zagadnienia (w najnowszej
podstawie zabrakto dziatu suszenia)

* Wiecej praktyki

A
A
c—
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* Brak tresci ksztatcenia z zakresu umiejetnosci miekkich, praca na komputerze

* Nie uczymy podstawowych umiejetnosci, zbyt duze wymagania efektow, ktére mozna uzupetnic
kursami juz przy zatrudnieniu sie absolwenta u konkretnego pracodawcy

* Wprowadzenie do procesu ksztatcenia ¢wiczen na symulatorach obrabiarek sterowanych
numerycznie:

- w celu przetamania oporow wewnetrznych przed obawg uszkodzenia maszyny lub zmarnowania
materiatu;

- w celu dostosowania do oczekiwan rynku pracy i rozwoju parku maszynowego przedsiebiorstw;
przetadowana podstawa programowa

» Zwiekszyc liczbe godzin zajeé praktycznych w klasach 2 i 3. lepsze ukierunkowanie na potrzeby
rynku pracy, zbyt sztywne ramy wiecej sprzetu pozwalajgcego na pokazanie uczniom poszczegdlnych
elementéw budowy pojazdéw samochodowych, to samo dotyczy zawodu technik mechanik np.
symulatory CNC, podstawa programowa jest bardzo ogdélna, wiec daje duze mozliwosci twdrcze dla
nauczyciela i to on bardziej wptywa na uczniéw w danej szkole

* Brakéw nie widze, raczej program jest przetadowany!

* Brakow nie ma - materiatu do realizacji jest az nadto, brakuje nawet czasu na jego realizacje

l..
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* Jest dysonans, co my chcemy osiggngc¢ od ucznidéw czy po technikum ma juz by¢ inzynierem
utrzymania ruch, bo czasem zadania egzaminacyjne tak wygladaja, czy uczen po szkole branzowej ma
by¢ pracownikiem produkcji - zazwyczaj uczniowie ci bardzo dobrze zdajg zadanie praktyczne -
czasem nie potrafig nic odpowiedzie¢ jak je rozwigzali, natomiast problemy maja z testami, ktére sg
na poziomie ucznia technikum - bo 1 kwalifikacja jest zazwyczaj kwalifikacjg niezbedng do uzyskania
tytutu technika. Czy intelektualista

* Uczniowie do szkodt branzowych przychodzg po zawdd, umiejetnosci praktyczne i zazwyczaj nie chca
sie uczy¢ innych rzeczy czy przedmiotow, a jest to obecnie wymagane i stanowi pole konfliktu uczen
szkotfa, pracodawca - szkota

* Podstawa programowa - mozliwos¢ dostosowania do rynku lokalnego

* Brak czasu na ¢wiczenia utrwalajgce przerabiany materiat w szkole pod kierunkiem nauczyciela, jest
podstawa obudowana - brakuje tylko dobrych podrecznikow ( bez btedow w rozwigzywanych
zadaniach, czy przedstawianiu wiedzy teoretycznej)

l..
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Wykres nr 21. Czy widzi Pan/Pani potrzebe wprowadzenia umiejetnosci miekkich

do programu nauczania, aby lepiej przygotowac uczniéow
do wymagan rynku pracy? N=58 0
41,4%

nauczycieli widzi potrzebe
wprowadzenia umiejetnosci miekkich
do programu nauczania

,radzenie sobie ze stresem mozna wycwiczyc i jest to jak
najbardziej przydatna umiejetnosc, kontakty interpersonalne tez,
ale powinni to realizowac fachowcy. Mozna by to zrobi¢ w formie
szkolen lub kursow powtarzalnych ala np. 1 wybrana umiejetnos¢

raz w roku - zostaje kwestia finansdéw i czasu”

20,7%
0sOb nie widzi takiej potrzeby

,wystarczajgco dostajqg te umiejetnosci w szkole, raczej z domu powinni
je takze wynosic ,,
,umiejetnosci miekkie masz w sobie, albo nie”
,brak czasu na nauke logicznego i analitycznego myslenia na
przedmiotach zawodowych. Brak obecnosci uczniow w szkole
uniemozliwia ksztattowanie nawykow kultury osobistej”

Zdecydowanie tak
B Zdecydowanie nie
Brak odpowiedzi

M Raczej tak
B Nie wiem, trudno powiedzie¢

B Raczej nie

lll
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Na pytanie:
,Jakie widzi Pan/Pani potrzeby w zakresie nowych kwalifikacji zgodnych z nowymi trendami, nowymi zawodami,
nowymi technologiami, materiatami wykorzystywanymi w sektorze wysokich technologii?,

odpowiedziato 43,1% nauczycieli i s3 to:

* Potrzeby sg ogromne... Wiekszos$¢ nauczycieli nie nadgza za trendami na rynku.... A nikt od nich tego nie wymaga.... Ale jesli sg
szkolenia bezptatne w ofercie - wéweczas zainteresowanie jest wieksze!

* Na pewno mechatronika samochodowa czy wiedza na temat samochoddéw elektrycznych. Brak jakichkolwiek publikacji z tego
zakresu

* Szkolenia

 Kwalifikacje zwigzane z robotyzacjg proceséw produkcyjnych, predykcyjne zarzadzanie procesami, kwalifikacje zwigzane z
elektromobilnoscig, budowa rozwdj i eksploatacja internetowych sieci przemystowych, czystos¢ proceséw produkcyjnych

* Pomoce naukowe

* Sprzet, urzadzenia, narzedzia, wspotpraca z zaktadami pracy , z uczelniami wyzszymi, zaktadami naukowymi

* Fundusze na aktualizacje bazy dydaktyczne;j

* Szkolenia praktyczne

» Zwiekszenie zainteresowania przedsiebiorcéw i mozliwosé prowadzenia praktycznych z wykorzystaniem nowych technologii u
przedsiebiorcow

* Wyposazenie osrodkdw w maszyny i urzagdzenia

* Braki w sprzecie

* Powinnismy uczy¢ przysztych stolarzy, a nie pracownikéw liniowych, badz "komputerowcéw" (projektantéw/ programistow maszyn),
tq wiedze moze zdoby¢ kazdy na kursie po ukoriczeniu szkoty, poniewaz kazda firma pracuje na innym programie lub innej maszynie
 Brak materiatow szkoleniowych i podrecznikow

» Wiekszy nacisk na praktyke, wspétpraca z pracodawcami

l..
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Na pytanie:
,Jakie widzi Pan/Pani potrzeby w zakresie nowych kwalifikacji zgodnych z nowymi trendami, nowymi zawodami,
nowymi technologiami, materiatami wykorzystywanymi w sektorze wysokich technologii?,

odpowiedziato 43,1% nauczycieli i sg to:
* Nowe, aktualne podreczniki
* Szkolenia na obrabiarkach CNC, obstuga lakierni
* Doksztatcenie nauczycieli w pracy na urzagdzeniach numerycznych;
- szkolenie w programach komputerowych do obstugi CNC i innych programach projektowych;
- wyposazenie placdwek przynajmniej w symulatory takich urzadzen;
kazde zdobywanie nowych kwalifikacji, poswiecony czas nauczyciela, powinien by¢ optacony, jak kazda roboczogodzina, gdyz to jest
praca wtozona na potrzeby pracodawcy i na potrzeby uczniéw, ktérym ma przekazywac wiedze.
* Szkolenia branzowe skierowane do nauczycieli, doposazenie placowek oswiatowych w nowy sprzet i technologie
* Chce sie doksztatcaé w nowosciach technologicznych w branzy mechanicznej i motoryzacyjnej
* Brak mozliwosci wyposazenia szkoty w miare nowoczesne materiaty dydaktyczne
* Doposazy¢ placowki edukacyjne w nowoczesne materiaty dydaktyczne
» Zazwyczaj s to bariery sprzetowe - patrz finansowe - kursy, szkolenia sprzet w branzach technicznych sg kosztowne Projekty unijne
sg pomocne w realizacji, ale tez nie zatatwiajg wszystkiego. Jak cos$ jest nowe to zazwyczaj drogie - tanieje, kiedy przestaje byc
masowe. Problem tez jest czas - kiedy realizowac na kursy i szkolenia trzeba mieé czas. Leprze sg kursy ktére nadajg kwalifikacje
przemystowe certyfikowane - ale s3 one prowadzone dla matych grup i koszt na osobe waha sie od 2500 nawet do 40000 zt. Ale dla
uczniéw do 5000. Nie liczac kosztu noclegéw i wyzywienia. Sg to szkolenia co majg sens w dzisiejszych czasach. Jest tez kwestia czasu,
bo jeszcze podstawa programowa i przedmioty ogdlne - na kursie zawodowe sg realizowane, szkolenie takie zajmuje od 3 do 5 dni lub
nawet 2 tygodnie. Doktadajgc praktyki zawodowe, staze inne szkolenia, rok szkolny naprawde sie kurczy. Kwestia opiekuna nauczycieli
- tzw. Zawodowcdéw tez nie jest za wielu a sensownie jest, zeby tez sie szkolili w takim samym zakresie - kwestia zastepstw.
* Potrzeby wynikajgce z w/w dla nauczycieli to mozliwie fatwy i szybki dostep do potrzebnej wiedzy i mozliwosci nabycia wymaganych
umiejetnosci.
* Obudowa podrecznikowo - éwiczeniowa

l..
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Wykres nr 22. Jakie widzi Pan/Pani ogdlnie bariery w doskonaleniu zawodowym
nauczycieli przedmiotow zawodowych? N=58

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Brak pieniedzy 62,1%

Brak czasu

Brak atrakcyjnej oferty szkolen i kursow

Brak pieniedzy

Brak przetozenia zdobytej wiedzy na realia szkoty

Brak czasu

Brak checi lub motywacji do doskonalenia zawodowego

Przyzwyczajenia do sposobu i form nauczania w utarty i sprawdzony
sposéb

Brak atrakcyjnej oferty kurséw i szkolen

Brak swiadomosci, ze jest to konieczne

Brak przetozenia na realia szkoty

Brak wiedzy o nowych trendach i nowinkach w branzy

Brak atrakcyjnej oferty studiéw podyplomowych Brak ChQCi i motywacji
Nie widze barier
LJezeli nauczyciel zawodu ma by¢ fachowcem, to
powinien zarabiac tyle co fachowiec, a nie po szkole
is¢ do pracy, zeby sie utrzymac” — opinia nauczyciela

Brak potrzeby doskonalenia zawodowego
Brak takich wymagarn ze strony dyrekcji szkoty

Inne

lll
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Wykres nr 23. Jakie widzi Pan/Pani braki/luki w kompetencjach wtasnych zawodowych,
ktore chciatby/aby Pan/Pani rozwijac,
aby jeszcze lepiej naucza¢ wskazanego przedmiotu zawodowego? N=58

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Nowosci technologiczne, trendy rozwoju sektora, w

. 32,8%
ramach nauczanego przedmiotu

Umiejetnosci praktyczne z zakresu nauczanego
przedmiotu

Umiejetnosci aktywizacji uczniow do pracy i nauki

Wiedza z zakresu nauczanego przedmiotu

Umiejetnosci planowania i organizacji zaje¢ w ciekawy
sposob

Umiejetnosci informatyczne i poruszania sie po
Internecie

Inne, jakie?

Zadne z powyzszych 17,2%

lll
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Luzne wypowiedzi nauczycieli w zakresie luk w ich kompetencjach zawodowych

e Uaktualni¢ stan wiedzy i umiejetnosci praktyczne

* Ciaggle poszerzac swojg wiedze teoretyczng, uzywaé¢ w 100% stownictwa branzowego

* Biezgce zmiany w prawie o ruchu drogowym i prawie pracy, - obstuga urzadzen do badan i diagnostyki samochoddw
* Co chwile sie zmienia prawo wiec musze duzo czasu poswiecaé na aktualizacje wiedzy

* Wszelkiego rodzaju szkolenia praktyczne w zasadzie niedostepne dla nauczycieli

* Na studiach nie ma sie praktycznie stycznosci z praktyka, jako nie nauczyciel nie miatam gdzie jej zdobyé, wszystko we wtasnym
zakresie

 Szkolenia z zakresu spawania i technik sprawdzania

e Brak czasu na doskonalenie umiejetnosci u pracodawcéw

* Nauczyciel takze powinien uczestniczyé w szkoleniach branzowych - ale kto mu da na to srodki finansowe
e Obstuga gosci roznymi metodami

* Umiejetnosci nowoczesnych technik gotowania np sous vide, ciekty azot

* Praktyczne postugiwanie sie sprzetem do badan i diagnostyki pojazdéw samochodowych

* Szczegdtowe rozwigzania techniczne - zalezne od pracodawcéw

* Brak dostepu do materiatéow czy publikacji, ktére mozna wykorzysta¢ w nauczaniu

* Zastosowanie 5s, lin manufacturing

* Brak dostatecznej wiedzy co dzieje sie na rynku

* Szkolenia z zakresu pojazdow elektrycznych, hybrydowych, wodorowych

* Brak nowoczesnego sprzetu do prowadzenia zajeé

* Nowinki techniczne pojawiajgce sie w firmach

e Obstuga obrabiarek CNC

* Szkolenia

l..
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Luzne wypowiedzi nauczycieli w zakresie luk w ich kompetencjach zawodowych

* Znajomo$¢ postugiwania sie nowymi programami komputerowymi zwtaszcza do projektowania

* Silniki pojazdéw samochodowych, podstawy konstrukcji

* Nalezy doksztatcac sie za wtasne pienigdze, a to chyba nie na tym polega, dla tego czesto rezygnuje sie z udziatu w ciekawych
szkoleniach, kursach itp.

* Pojawia sie nowy sprzet, ktéry nalezato by pozyskac i przeszkoli¢ sie z zakresu jego obstugi, bo samo pozyskanie nic nie daje.
Realizujemy to ze srodkdéw unijnych, ale tak naprawde szkoli¢ i uczy¢ sie trzeba caty czas. Tak naprawde sg to zazwyczaj braki
finansowe na pozyskanie nowosci i szkolenia .

* Zapoznac sie z najnowszymi trendami rozwoju motoryzacji

* Krétki staz pracy jako nauczyciel, ciggta nauka nowych sposobow

* Umiejetne planowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem najnowszych technologii

* Szkolenia, uposazenie przysztych pracownikow

» Uczniowie rozpoczynajg nauke na zasadzie "gdzies musielismy i$¢ do szkoty”, co powoduje nikte zainteresowanie tematem
» Wptywanie na efektywnos¢ pracy uczniow

* Bardzo czesto pracujemy z mtodziezg o specjalnych potrzebach edukacyjnych

» W wiekszosci ucznidw brak motywacji do nauki i pracy

* Pozna¢ skuteczne metody aktywizujgce ucznidw do pracy i nauki

» Tworzenie chmury, ankiet internetowych itp

* Braki w obstudze nowych programéw komputerowych

* Poznaé bezpieczne i skuteczne metody poszukiwania potrzebnych informacji w Internecie

* Nie jestem z wyksztatcenia informatykiem. Duzo czasu zajmuje tworzenie zadan do zajec praktycznych

* Doksztatcenie w programach komputerowych do obstugi CNC i innych programach projektowych w pracy na urzgdzeniach
numerycznych

l..
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Wykres nr 24. Jakie umiejetnosci osobiste/kompetencje miekkie

chciatby/aby Pan/Pani rozwija¢? N=58

0,0% 10,0% 20,0%

30,0%

40,0% 50,0%

Znajomos¢ jezykow obcych

Umiejetnosci kreatywnego myslenia
Innowacyjnosc i przedsiebiorczosé

Inne, jakie?

Umiejetnosci komunikacji

Umiejetnosci wspdtpracy i wspotdziatania
Umiejetnosci pracy w zespole
Umiejetnosci rozwigzywania probleméw
Umiejetnosci krytycznego myslenia
Umiejetnosci analitycznego myslenia
Umiejetnosci uczenia sie

Umiejetnosci poszukiwania i analizy informacji

Zadne z powyzszych 17,2%

lll

46,6%

Jezyki obce

Kreatywne myslenie

Innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢
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Luzne wypowiedzi nauczycieli w zakresie luk w ich kompetencjach miekkich

* Praca w grupach, tak jak w zaktadach produkcyjnych

* Podnies¢ swoje umiejetnosci

* Jezyki niezbedne do dziatania w branzy transportowe;j

* Nauka jezyka angielskiego, umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku angielskim, wtoski
* Doskonali¢ zdobytg wiedze, czeste komunikowanie sie

* Nieznajomosc jezykOw ogranicza prace na komputerze

* Rozwijanie znajomosci jezyka angielskiego, jak rowniez jeszcze innego jezyka obcego
* Podnies¢ swoje umiejetnosci

* Zainteresowanie uczniow trudnymi tematami z dziedziny prawa

* Umiejetne tworzenie planéw i programoéw

* Umiejetnosc¢ szybkiego i trafnego podejmowania decyzji

* Innowacyjne technologie w biznesie

* Czy warto zostaé przedsiebiorca

* Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

* Sg sytuacje bardzo trudne do rozwigzania wydaje sie, ze bez wyjscia

* Umiejetnosci praktyczne

* Jak zy¢ w stresie i radzi¢ sobie z chamskim zachowaniem ucznidw

* Informatyczne, mam wiedze podstawowg

l..
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Wykres nr 25. Z jakich form doskonalenia zawodowego
chciatby/aby Pan/Pani skorzysta¢? N=58

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Szkolenia i kursy, warsztaty 67,2%

Wyjazdy zagraniczne

Szkolenia i
warsztaty

Targi i seminaria branzowe

Konferencje branzowe

Wyjazdy zagraniczne
Targi i seminaria branzowe
Konferencje branzowe

Kursy on-line, e-learning

Wymiana wiedzy i doswiadczenia z innymi szkotami

E-learning
Wymiana wiedzy z innymi szkotami

Studia podyplomowe

Studia Il stopnia

l..
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W zakresie doskonalenia zawodowego wiekszos¢ nauczycieli bytaby zainteresowana:
szerszg wspotpracy z pracodawcami — 62,1%
wspotpraca z ekspertami w branzy — 58,6%
dostepem do infrastruktury branzowej — 55,2%

Wykres nr 26. Czy bytby/aby Pan/Pani zainteresowany/a ... ? N=58

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Odbyciem stazu u pracodawcy 24,1% 13,8% 27,6% Dodatkowo:
34,5% nauczycieli
Doksztatcani k . , .
oksztaicaniem praktycznym u 121%  155% 31,0% chciatoby odby¢ staz
pracodawcy
u pracodawcy
Szerszg wspotpraca z pracodawcami 27,6%
41,4% praktyke u
Wspdtpraca z ekspertami w branzy 5,2% 10,3% 25,9% pracodawcy
Dostepem do infrastruktury branzowej 1,7% 12,19 31,0%
W Tak H Nie H Nie wiem Brak odpowiedzi

lll
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Wykres nr 27. Jakie czynniki motywujg lub mogg motywowac
Pana/Panig do podnoszenia
witasnych kwalifikacji i umiejetnos$ci zawodowych? N=58

0,0% 10,0% 20,0% 30,0 40,0% 50,0%

46,6%

Lepsze zarobki

Cheé o , ,
eé nauc.zenla sie §zegos nowego 41,4%

innowacyjnego

Chec¢ wykonywania swojej pracy lepiej

Po prostu, mozliwos$¢ rozwoju mnie
motywuje
Mozliwos$¢ skorzystania z rozwoju
zawodowego bezptatnie

Mozliwos¢ dodatkowej pracy, udziat w
réznych ciekawych projektach

Po prostu lubie sie uczy¢

Mozliwo$¢ awansu zawodowego

Duza konkurencja wsréd nauczycieli lub duze
kwalifikacje innych nauczycieli

Lepsza ocena pracy hauczyciela
Zadne z powyzszych

Inne

lll
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Lepsze zarobki

Chec¢ nauki czegos
nowego

Lepsze wykonywanie pracy
Mozliwos¢ rozwoju
Bezptatny rozwoj
Dodatkowa praca, ciekawe
projekty
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Szkolenia prowadzone

przez praktykow i
ekspertow

Brak kosztow
Materiaty edukacyjne

Szkolenia prowadzone na
nowoczesnym sprzecie

Szkolenia wyjazdowe

lll
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Wykres nr 28. Jakie elementy s dla Pana/Pani zachecajace

do udziatu w szkoleniach i kursach rozwoju

i doskonalenia zawodowego? N=58

0,0% 20,0% 40,0%

60,0% 80,0%

Zajecia prowadzone przez praktykdéw z branzy

Szkolenia i kursy, za ktére nauczyciel nie ponosi
kosztow

Materiaty edukacyjne

Zajecia prowadzone przez ekspertow w branzy

Zajecia prowadzone z zastosowaniem
nowoczesnego sprzetu i programow

Szkolenia i kursy wyjazdowe

tadne, przyjazne miejsce realizacji szkolenia lub
kursu

Catering

Inne

62,1%

58,6%

53,4%
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Wykres nr 29. Czy bytby/aby Pan/Pani sktonny/a ptacié

za szkolenia i kursy zawodowe rozwijajgce Pana/Pani TyIko 5’2% nauczycieli jest

kompetencje i umiejetnosci? N=58 ., .
sktonna ptacic za szkolenia

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Nie, to powinno by¢ finansowane przez

0,
szkote i pracodawcow 41,4%

70,7% nauczycieli uwaza, ze
szkolenia powinny by¢
finansowane:
* 41,4% - szkota + pracodawca
* 27,6% - szkota
*1,7% - pracodawca

Nie, to powinno by¢ finansowane przez
szkote

Brak odpowiedzi

Nie wiem, trudno powiedzie¢

Tak, ile za jeden kurs? * Kursy i szkolenia sq zbyt drogie w stosunku do zarobkéw

* | tak za nie ptace bo szkota nie ma pieniedzy, wiec decyduje sie tylko na te niezbyt drogie

e Firmy inwestujg w umiejetnosci pracownikéw. W szkolnictwie to nauczyciel najczesciej inwestuje
w szkofe

Nie, to powinno by¢ finansowane przez o ] ) ) ) ) o
1,7% * Od kiedy tylko pamietam to ptace, za szkolenia branzowe, wiec mam juz dosc tego

pracodawcéw
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Wykres nr 30. Kiedy powinny odbywac sie szkolenia

i kursy zawodowe dla nauczycieli? N=58 Szkolenia i ku rsy zawodowe

w normalne dni tygodnia po pracy
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
. | | | | lub w soboty
63.8% czy w ferie lub w wakacje
preferowane sg przez
ok. 20,0% nauczycieli

W normalne dni tygodnia w czasie pracy
W normalne dni tygodnia po pracy
W soboty W niedziele tylko 12,1%

W ferie lub w wakacje

W niedziele
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Na pytanie:
, Prosze wskazac¢ wszelkie Pana/Pani przemyslenia w zakresie Pana/Pani pracy i ksztatcenia uczniow w danym
zawodzie, rowniez w zakresie Pana/Pani potrzeb rozwojowych, ktére mogtyby przyczynic sie do jeszcze lepszej
jakosci ksztatcenia?

odpowiedziato 34,5% nauczycieli i s3 to:

* Za dtugi okres ksztatcenia w szkotach branzowych - powinno by¢ 2 lata - 1 rok w szkole i 2 rok u pracodawcy

Trzy lata u pracodawcy to mozliwos$¢ szantazu ze strony pracodawecy, ze nie zaliczy praktyk, bo....

Ale réwniez uzaleznienie sie od tego pracodawcy, ktéry dziata w okreslonej branzy... W tym czasie uczen nie pozna innego
wyposazenia, innych metod pracy..

Oraz pragmatyczne spojrzenie, ktére spedza mi sen z oczy.... a mianowicie, czy szkolgc ucznia chciatbym, aby byt lepszy niz ja....
takie oto niebezpieczenistwa widze...

 Konieczno$¢ pracy indywidualnej, ale to nie to samo co indywidualizacja. Liczebno$¢ osdb w grupie powinna by¢ ustalona
odgornie, w zaleznosci od specyfiki branzy. Branza samochodowa to specyficzna branza, gdzie powinny by¢ wyjgtkowo mate grupy
na zajeciach

* Sadze, ze najlepszg forma rozwijania moich kompetencji zawodowych jest mozliwos¢ uczestniczenia we wszystkich formach
ksztatcenia praktycznego

 Zwiekszenie ilosci godzin szkolenia praktycznego, zmniejszenie liczebnosci grupy szkoleniowej

» Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej, ktdre moze ukierunkowac uczniéw na wybor szkoty ponadpodstawowej

l..
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Na pytanie:
,» Prosze wskazac wszelkie Pana/Pani przemyslenia w zakresie Pana/Pani pracy i ksztatcenia uczniow w danym
zawodzie, rowniez w zakresie Pana/Pani potrzeb rozwojowych, ktére mogtyby przyczynic sie do jeszcze lepszej
jakosci ksztatcenia?,

odpowiedziato 34,5% nauczycieli i s3 to:

» Zajecia praktyczne w firmach posiadajgcych odpowiednig baze techno - dydaktyczng dla grupy ucznidw, zajecia z nowych rozwigzan
konstrukcyjnych stosowanych w pojazdach samochodowych, zajecia praktyczne przy pojazdach ciezarowych i autobusach

* Zakup nowoczesnych maszyn

» Uswiadamianie mtodziezy przez rodzicdw, ze wyksztatcenie jest bardzo wazne i nalezy do tego podchodzi¢ powaznie. Ogétem, aby
mtodziez poczuwata sie do obowigzku szkolnego i podchodzili do tego na powaznie

» Wieksze zainteresowania pracodawcéw edukacjg mtodziezy. Dofinansowanie w sprzet i pomoce dydaktyczne ze strony przemystu
* Lepszy dostep do materiatéw szkoleniowych i na ¢wiczenia praktyczne, lepsze wyposazenie w narzedzia skrawajgce do obrébki
drewna

» Wiecej zajec z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu i programow

* Powinno by¢ duzo sprzetu w formie pomocy dydaktycznych

* Chciatbym mie¢ mozliwos¢ testowania najnowszych urzadzen dostepnych na rynku

* Braki w wyksztatceniu w szkotach nizszego stopnia. Braki motywacji do nauki, bo przekonanie jest, ze praca na ucznidw czeka

* Biezace zaspokajanie w/w potrzeb, wtasciwa realizacja w/w zatozen oraz checi ze strony nauczycieli i uczniéw zapewnig wtasciwg
jakos¢ ksztatcenia

* Jezeli uczen wie czego ma sie nauczyc i jakie z tego bedzie miat korzysci - nie jest trudno go zmotywowac. Ale jest pewna grupa
uczniow , ktérzy uwazajg, ze szkotfa i wyksztatcenie nie jest im potrzebne do niczego i niczym go nie jestem w stanie zmotywowa¢

l..
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Na pytanie:
, Prosze wskazac¢ tematyke lub kierunek ksztafcenia branzowego, ktéry Pana/Paniq interesuje i ktory
chciatby/aby Pan/Pani, aby byt wdrozony w szkotach branzowych?,

odpowiedziato 32,8% nauczycieli i s3 to:

* Mechatronika pojazdéw samochodowych, gdyz zapotrzebowanie na rynku jest ogromne ze wzgledu na rozwdj uktaddéw
elektronicznych w pojazdach

* Spawalnictwo
* Kierunki powinny odpowiadac na potrzeby gospodarki. Nalezy wprowadzi¢ limity przyje¢ do liceum oraz na kazdy rok ustali¢
ministerialnie punktacje zwigzang z przyjeciem absolwentéw szkét podstawowych

* Obrébka skrawaniem
* Nowoczesne rozwigzania w zakresie paliw alternatywnych
* Metrologia i kontrola jakosci

« Szkolenie na obrabiarkach CNC, obstuga komputera
» Doksztatcenie w programach komputerowych do obstugi CNCi w pracy na urzgdzeniach numerycznych oraz w programach do
projektowania i rysunku technicznego;

* Kosmetologia

* Operator obrabiarek skrawajgcych

* Programowanie obrabiarek CNC, programy komputerowe do projektowania w 2 i 3D, elektroniczna diagnostyka pojazddéw
e Samochody hybrydowe i elektryczne

* Ekologia w kazdej dziedzinie zycia

* Podatki

* Analiza finansowa i ekonomiczna przedsiewziecia, analiza SWOT + biznes plan, polityka kadrowa, prowadzenia biura

l..
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PODSUMOWANIE

* W badaniu pilotazowym udziat wzieto 58 nauczycieli z 13 miast Polski, 48% to mezczyzni, 29% to
kobiety, w wiekszosci 40 i 50-latkowie

* 64% nauczycieli pracuje dodatkowo poza dang szkot3a: w innej szkole, w biznesie lub prowadzac
szkolenia i rozne projekty, wiekszosc to nauczyciele dyplomowani, Srednio z 20-letnim stazem pracy,
47% nauczycieli posiada uprawnienia egzaminatora

* 57% nauczycieli prowadzi zajecia praktyczne w szkole, 60% prowadzi dodatkowe zajecia lub kétka
zainteresowan

* 41% nauczycieli pasjonuje sie nowymi technologiami, 29% motoryzacjg

* 38% nauczycieli posiada doswiadczenie w biznesie, 26% obecnie prowadzi dziatania biznesowe
poza szkota, gtdwnie w formie dziatalnosci gospodarczej lub szkolen i kursow

* 47% nauczycieli posiada opracowany plan rozwoju zawodowego

* Gtéwne zrddta pozyskiwania wiedzy i umiejetnosci z zakresu nauczanego przedmiotu to ksigzki. Ze
szkolen i kursow w tym zakresie korzysta jedynie 14% nauczycieli, wiedze i umiejetnosci od
pracodawcow pozyskuje tylko 9%

* Gtéwne zrodta pozyskiwania wiedzy o trendach i nowych technologiach to: szkolenia i kursy
branzowe oraz Internet, w mniejszym stopniu pracodawcy

* 74% nauczycieli deklaruje, ze w ich szkole prowadzone s3 spotkania na temat wymagan rynku
pracy, w wiekszosci przypadkow odbywajg sie one raz lub kilka razy w roku

A
A
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* W celu wymiany doswiadczen: 81% nauczycieli wspoétpracuje z innymi nauczycielami w danej
szkole, 62% z pracodawcami, 55% z nauczycielami z innej szkoty, 26% z ekspertami z branzy, 17% ze
szkotami z zagranicy

* 85% nauczycieli w ramach nauczanego przedmiotu korzysta z polskich zasobdw wiedzy, 22% korzysta
z zagranicznych zasobdéw wiedzy

* Wyksztatcenie i kwalifikacje nauczycieli to gtdwnie te zdobyte na studiach, tylko 7% na praktykach
zawodowych w firmie, tylko 5% na kursach i szkoleniach i jedynie 3% przez staz w firmie

* 40% nauczycieli postuguje sie jezykiem obcym w stopniu komunikatywnym, w tym: jedynie 5% zna
bardzo dobrze angielski, 7% rosyjski, 2% niemiecki

* Jedynie 33% nauczycieli — w ramach doskonalenia zawodowego - brato udziat w szkoleniach i
kursach branzowych w ciggu ostatnich 5 lat, tylko 9% wspdtpracowato w tym zakresie z
pracodawcami

* Bariery w realizacji obecnej podstawy programowe;j to gtdwnie: przetadowany program, brak
Srodkéw finansowych na zadania praktyczne, brak aktualnych ksigzek, niewystarczajace
przygotowanie pracodawcow do ksztatcenia ucznidw, brak infrastruktury i sprzetu, brak chetnych
pracodawcow od wspotpracy

* 41% nauczycieli widzi potrzebe wprowadzenia umiejetnosci miekkich do programu nauczania

l..
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* Gtdwne bariery w doskonaleniu zawodowym nauczycieli to: brak pieniedzy, brak czasu, brak
atrakcyjnej oferty kursow i szkolen, brak przetozenia pozyskanej wiedzy na realia szkoty, brak checi i
motywacji wsrod nauczycieli do rozwoju zawodowego

* Najwieksze luki w kompetencjach nauczycieli to: nowosci technologiczne, trendy, praktyczne
zastosowanie wiedzy oraz umiejetnosci aktywizacji uczniow do pracy i nauki

* Najwazniejsze umiejetnosci miekkie, ktére nauczyciele chcieliby rozwijaé to: jezyki obce, kreatywne
myslenie oraz innowacyjnosc i przedsiebiorczosc

* Najbardziej preferowane formy doskonalenia zawodowego to: szkolenia i warsztaty, wyjazdy
zagraniczne, targi i seminaria branzowe oraz konferencje branzowe

* W zakresie doskonalenia zawodowego wiekszos¢ nauczycieli bytaby zainteresowana: szerszg
wspotpracy z pracodawcami, wspotpracg z ekspertami w branzy, dostepem do infrastruktury
branzowej. Dodatkowo prawie co drugi nauczyciel chciatby odby¢ praktyke u pracodawcy, co trzeci
staz u pracodawcy

l..
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* Najwazniejsze elementy motywujgce do podnoszenia wiasnych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych to: lepsze zarobki, che¢ nauki czego$ nowego, lepsze wykonywanie pracy,
mozliwos¢ rozwoju, bezptatny rozwéj, dodatkowa praca, ciekawe projekty

* Z kolei elementy zachecajgce do podnoszenia wtasnych kwalifikacji to: szkolenia prowadzone
przez praktykéw i ekspertéw, bezptatne szkolenia oraz materiaty edukacyjne i szkolenia
prowadzone na nowoczesnym sprzecie

l..
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*Tylko 5% nauczycieli bytaby sktonna ptaci¢ za szkolenia podnoszgce ich kwalifikacje. Wiekszos¢
uwaza, ze powinny by¢ one finansowane przez szkote i pracodawcow lub przez samg szkote

* Dogodne dni szkolen i kursdw to dla wiekszosci nauczycieli normalne dni tygodnia w czasie
pracy

* Kierunki ksztatcenia branzowego, ktore powinny by¢ wdrozone w szkotach branzowych to:
mechatronika pojazdow samochodowych, spawalnictwo, obrobka skrawaniem, nowoczesne
rozwigzania w zakresie paliw alternatywnych, metrologia i kontrola jakosci, szkolenie na
obrabiarkach CNC, obstuga komputera, doksztatcenie w programach komputerowych do obstugi
CNCi w pracy na urzgdzeniach numerycznych oraz w programach do projektowania i rysunku
technicznego, kosmetologia, operator obrabiarek skrawajgcych, programowanie obrabiarek CNC,
programy komputerowe do projektowania w 2 i 3d, elektroniczna diagnostyka pojazdoéw,
samochody hybrydowe i elektryczne, ekologia, podatki, analiza finansowa i ekonomiczna
przedsiewziecia, analiza SWOT + biznes plan, polityka kadrowa, prowadzenia biura

* W ankiecie powinien by¢ uwzgledniony zawod , kierowca mechanik”
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PODSUMOWANIE ZAtOZEN PILOTAZU

* Pilotaz zostat wykonany zgodnie z zatozeniami metodologii badania, ktore okazaty sie bardzo
trafnie zaplanowane. Wszystko zostato wykonane zgodnie z planem i w terminie — uzyskano
dwukrotnie wiecej ankiet niz zaktadano

Metoda badania w postaci ankiety on-line jest stuszna i nalezy jg kontynuowac

* ankieta i jej tres¢ zostaty dobrze zaplanowane, pytania byty zrozumiate dla respondentow i
nie wzbudzaty zadnych watpliwosci

* poziom brakow odpowiedzi w wielu pytaniach nie byt wiekszy niz 30%, co w przypadku badan
on-line jest norma

W celu minimalizowania brakow odpowiedzi, w kolejnych ankietach mozna ustawi¢ w systemie
obowiazek udzielenia odpowiedzi na poszczegolne pytania. W ankiecie pilotazowej takiego
obowigzku nie byto.

* poziom brakow odpowiedzi na pytania otwarte wyniost ok. 60%, co rOwniez mozna uznac za
norme w badaniach, szczegdlnie gdy pytamy o przemyslenia i luzne wypowiedzi respondentéw

W celu zwiekszenia odsetka odpowiedzi na takie pytania nalezy zastanowic sie nad uzyciem

sy 2Zamiast pytan otwartych, pytan pétotwartych z kafeterig odpowiedzi i mozliwoscig wpisania

g swobodnej wypowiedzi.
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Niniejsza prezentacja zostata opracowana z mysla o jak
najlepszej wizualizacji danych.

W razie potrzeby wykonania dodatkowych analiz, wyjasnienia danych, stuzymy
pomoca i wsparciem.

Z podziekowaniem dla wszystkich oséb aktywnie uczestniczacych w realizacji projektu

SYNERGIA BADANIA ANALIZY DORADZTWO
09-500 GOSTYNIN, UL. PCK 10

WWW.SYNERGIA-POLAND.COM.PL
Koordynator projektu:

Violetta Rutkowska

Wiasciciel, badacz rynku

Tel: 505 028 046

E-mail: v.rutkowska@synergia-poland.com.pl
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Badania satysfakcji klientow

Badania problemow
spotecznych

Badania w obszarze rynku
pracy, edukacji, aktywizacji
zawodowe], przedsiebiorczosci

Usprawnienia w obstudze
klienta

Ksiegi standardow jakosci

Szkolenia | doradztwo
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PARTNERZY PROJEKTU
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