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Wstep

Celem opracowanego poradnika jest opisanie korzysci i nowych mozliwosci zwigzanych
z funkcjonowaniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w aspekcie podniesienia jakosci
ksztatcenia na potrzeby branzy motoryzacyjnej. Opracowanie ma na celu przedstawienie infor-
macji o kwalifikacjach petnych, uregulowanych i rynkowych, waznych dla oséb zamierzajacych
nabywac¢ kwalifikacje, jak i dla instytucji walidujgcych ktére majg kluczowe znaczenie dla
zapewniania jakosci i porédwnywalnosci kwalifikacji nadawanych przez rdéine instytucje
certyfikujgce. Poradnik skierowany jest szczegdlnie do pracodawcédw, pracownikdéw instytucji
odpowiedzialnych za funkcjonowanie systemu, ale takze do pracownikdéw stuzb zatrudnienia,
organizatorow roéznych rodzajow ksztatcenia i szkolenia, nauczycieli, treneréw, doradcow
zawodowych oraz wszystkich oséb zainteresowanych nowym systemem kwalifikacji.

Dzisiejszy rynek pracy w obliczu coraz silniejszej globalnej konkurencji wymaga od obecnego
pracownika jednoczesnie kompetencji uniwersalnych, ogdlnych oraz zwigzanych z konkretnym
zawodem. Cenione s3g takie kompetencje spoteczne jak elastyczno$é, otwarto$é, zdolnosc¢
szybkiego uczenia sie czy gotowos$é na zmiany. W sytuacji, gdy zdobyte jakis czas temu kwalifikacje
szybko sie dezaktualizujg, inwestowanie w poszerzanie wiedzy, zdobywanie nowych kompetencji
spotecznych i kwalifikacji ma istotny wptyw na znalezienie satysfakcjonujacej pracy, wyzszy poziom
dochoddéw i w konsekwencji, na lepszy standard zycia. Globalizacja, krétsze cykle produkcyjne,
postep techniczny oraz nowe formy organizacji pracy to wszystko sktada sie na zmiane warunkow,
w ktdrych podejmowane sg decyzje, dotyczgce doboru, zakresu i sposobu realizacji $ciezki rozwoju
zawodowego. Istniejgcy system ksztatcenia zawodowego musi dostosowaé swoje metody i tresci
nauczania do zachodzgcych zmian gospodarczych i ustrojowych tak, aby pracownicy mogli znalezé
zatrudnienie oraz dalej kontynuowaé swodj rozwdj osobisty izawodowy w sektorze moto-
ryzacyjnym. Zgodnie z realizowang obecnie reformg, kierunkiem zmian w ksztatceniu zawodowym
w Polsce jest umozliwienie zgodnie ze standardami w catej Unii Europejskiej nabywanie
i potwierdzenie kwalifikacji zawodowych na jednakowych zasadach w systemie szkolnym

i pozaszkolnym.
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Rozdziat |

1.1 Nowy praktyczny wymiar ksztatcenia w sSwietle Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
w Polsce — mozliwosci i trudnosci zwigzane z wdrazaniem.

Dzi$ permanentnie zmieniajg sie wymagania zawoddw, ich ewaluacja, powstawanie oraz zanikanie
zmusza do elastycznego traktowania procesu ksztatcenia szczegdlnie, ksztatcenia zawodowego.
Ksztatcenie zawodowe jest takim obszarem edukacji, ktory w sposéb bezposredni jest powigzany
z rynkiem pracy. W zwigzku z tym zasadne jest, aby wskazaé najbardziej znaczace doswiadczenia
teoretyczne i praktyczne w tym zakresie, ktére funkcjonujg w systemie szkolnym i pozaszkolnym.
Ksztatcenie to ciggly proces (ksztatcenie ustawiczne) zdobywania przez cztowieka umiejetnosci,
wiedzy oraz cato$¢ doswiadczen osobistych sktadajgcych sie na rozumienie otaczajgcego $wiata.

Ksztafcenie jest procesem nauczania, jak i uczenia sie. Pojecie ksztatcenie czesto identyfikuje sie
z formalnym ksztatceniem w szkotach i innych podmiotach systemu os$wiaty. W szerszym
okresleniu, obejmuje ono takze nieformalne ksztatcenie, majgce Zrédio w codziennych
doswiadczeniach zawodowych, rodzinnych, kontaktach z réwiesnikami i informacjami
pochodzacymi z medidw. Podkredla sie takze znaczenie szeroko rozumianego ksztafcenia
ustawicznego tzw. uczenie sie przez cate zycie. Uczenie sie przez cate zycie moze ograniczy¢ luke
w umiejetnosciach, szczegdlnie w kompetencjach spotecznych, tych kluczowych dla zawodu
powstatg po zakonczeniu formalnej edukacji i pozwala nadgzaé za zmianami popytu na
kompetencje. Ksztatcenie jest w kregu zainteresowania wielu naukowych dyscyplin: na pierwszym
miejscu pedagogiki oraz psychologii i socjologii. W nowoczesnym podejsciu do ksztatcenia
zawodowego nie jest istotne, w jakim systemie zostaty nabyte kwalifikacje do wykonywania
okreSlonego zawodu - istotne staje sie znalezienie sposobu na potwierdzanie nabytych
umiejetnosci. Musi zatem istnie¢ norma lub wzorzec okreslajgcy rodzaj i poziom umiejetnosci
zawodowych. Dzisiaj czesto mozemy znalez¢ wiele pojeé i zwrotéw ktére okreslajg kwalifikacje,
ktére s oczywiste, ale jednak nie do kornca jasne. To nazewnictwo pojawia sie w serwisach
branzowych, w ogtoszeniach prasowych i internetowych dla poszukujgcych pracy. W jezyku

polskim wyraz kwalifikacja wystepuje zwykle w liczbie mnogiej — kwalifikacje.
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IRK - Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji Kwalifikacyjny kurs zawodowy

Certyfikacja

Certyfikat kwalifik@cji Zawodowe, .
kwalifikacje rynkowe

Kofpefencje zaw@dowe |

Dyplom zawodowy Formy pozaszkolne

ustdwiczne
ISK - Zintegrowany System Kwalifikacji
Efekty uczenia sie

Ksztalcenie Formalne
Kwalifikacja s
Umiejetnosé Kurs

* _———
Egzamin zawodowy
kompetencje pelsonalne i spoteczne

Kurs urliejetnosci zawodowych
Ksztalcenie pozaformalne

Kurs kompetenciji ogéinyc Kryteria weryfikaciji Jakosé kwalifikacji

Kwalifikacja' petna
Kwalifikacjo

Czestym okresleniem, ktdre wystepuje obok kwalifikacji sg predyspozycje zawodowe, ktére mozna
okresli¢ jako wrodzone uzdolnienia do wykonywania okreslonego zawodu. Jednym z gtéwnych
celéow funkcjonowania cztowieka dorostego we wspodtczesnym sSwiecie jest poszukiwanie zawodu
i Srodowiska pracy adekwatnych do swoich predyspozycji i zdolnosci (talentéw). Zaleznos¢ kariery
zawodowej, polega na odpowiednim dopasowaniu osobowosci do Srodowiska pracy, a co za tym
idzie pracownik z danym typem osobowosci bedzie tym lepiej wykonywat swoje obowigzki
zawodowe (zadania zawodowe). Przyktadem bedzie osoba przedsiebiorcza, ktéra ze swojg
sktonnoscig do ryzyka, chetnie zatozy wtasng firme. Dzi$ wiadomo, ze nawet najwyzsze kwalifikacje
zawodowe same juz nie wystarczg. Obecnie na rynku pracodawcy poszukujg pracownikéw
o okreslonych kompetencjach spotecznych. Definicja ,kompetencji spotecznych" jest bardzo
szeroka, obejmujgca wiele elementdéw sktadajgcych sie na nasz wizerunek zawodowy. Dlatego
czesto zamiennie stosowane jest okreslenie ,kompetencje", kwalifikacje zawodowe i zdobyte
doswiadczenie, nasze predyspozycje oraz tzw. umiejetnosci ,miekkie" (kompetencje , miekkie")
takie jak: umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ planowania i organizacji, umiejetnosc
radzenia sobie w sytuacjach stresowych, umiejetnos¢ adaptacji, umiejetno$é autoprezentacji.

Dobry, kompetentny pracownik to pracownik, ktéry dzieki swoim kwalifikacjom zawodowym,
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doswiadczeniu, predyspozycjom i umiejetnosciom ,,miekkim", wykonuje swoje zadania zawodowe,
prace zawodowg w sposOb sumienny, staranny i nalezyty. W pojeciu tym miesci sie element
subiektywny (sumiennos¢), ktéry odnosi sie do stosunku pracownika do wykonywanych
obowigzkéw oraz jego woli w zakresie stosownego wykorzystania w pracy posiadanych
umiejetnosci i kwalifikacji. Drugi ze sktadnikdéw ma charakter obiektywny (starannos¢), wyrazajacy
sie w jakosci, kompletnosci oraz terminowosci wykonanej pracy. Kompetencje zawodowe to
zdolnosci poznawcze i indywidualne, stanowigce o predyspozycjach do wykonywania pracy.
W potocznym rozumieniu wyraz kwalifikacje najczeséciej oznacza wiedze i umiejetnosci potrzebne
do wykonywania okreslonego typu zadania. Kwalifikacje mozina w domysle okresli¢ jako
,zawodowe”, albo ,do zajmowania stanowiska”. Kwalifikacje zawodowe wiec zdobywamy
w procesie formalnego uczenia sie i ksztatcenia. Sg one nieodzowne, a w wiekszosci przypadkéw
niezbedne do wykonywania konkretnej pracy w danym zawodzie (umiejetnos¢ naprawy pojazdu
samochodowego, umiejetnos¢ obstugi programéw sprzedazowych, znajomosé prawa handlowego
itp.).

W Polsce kwalifikacje nadawane sg w systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego, ale takze przez
stowarzyszenia i organizacje branzowe, funkcjonujgce na podstawie réznych przepisow. Niektére
z kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego odpowiadajg wysokim
standardom jakosci.! Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK)? to wprowadzony ustawa (akt
prawny ktéry wytycza podstawowe ramy nowego porzadku w dziedzinie kwalifikacji w Polsce)
zbioér zasad, standarddéw, nowych funkgji i rél oraz procedur regulujgcych sposéb dziatania réznych
podmiotéw (osob i instytucji) zwigzanych z nadawaniem kwalifikacji oraz zapewnianiem ich
jakosci. Na specjalne podkreslenie zastuguje fakt, ze ustawa o ZSK nie tworzy zadnych nowych
instytucji, a wystepujgce w tekscie ustawy okreslenia takie jak ,instytucja certyfikujgca” albo
»,podmiot zewnetrznego zapewniania jakosci”, sg nazwami oznaczajgcymi okreslone funkcje. Na
przyktad funkcje instytucji certyfikujacej petni kazda okregowa komisja egzaminacyjna (OKE).
Jedynym ciatem, ktére utworzyta ustawa o ZSK jest Rada Interesariuszy ZSK (organ opiniodawczo -
doradczy przy ministrze koordynatorze ZSK). 3

Na wprowadzenie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) czekato wiele oséb: pracodawcy,
organizacje branzowe, zwigzki zawodowe, ale przede wszystkim polscy pracownicy — zaréwno ci,

ktdrzy pracujg w Polsce, jak i ci ktorzy pracujg w krajach Unii Europejskiej.

L https://www.kwalifikacje.gov.pl/o-zsk
2 PODSTAWY PRAWNE Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji weszta w zycie 15 stycznia 2016 r.
3 http://www.kwalifikacje.gov.pl/download/Omowienie_zasadniczych_rozwiazan_w_ustawieo_ZSK_o.pdf
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Zintegrowany System Kwalifikacji skierowany jest do tych, ktérzy chcg sie uczy¢ i rozwijaé przez
cate zycie, a takze do oséb, ktére dopiero przygotowujg sie do wejscia na rynek pracy.
W zintegrowanym systemie znacznie wiekszego znaczenia nabierajg konkretne efekty uczenia sie,
czyli to, co wiemy, jakie umiejetnosci i kompetencje spoteczne posiadamy oraz jak potrafimy je
wykorzysta¢ w zyciu zawodowym i spotecznym. Rozwigzania, ktére wprowadza Zintegrowany
System Kwalifikacji, to odpowiedz na zmiany zachodzace na rynku pracy i w gospodarce. Wzorujgc
sie na doswiadczeniach innych krajow europejskich, dzieki wprowadzeniu systemu opartego na
ramie kwalifikacji wzrosta liczba osdéb zainteresowanych formalnym uznawaniem kompetenc;ji
i podnoszeniem kwalifikacji, co wptywa nie tylko na sytuacje zawodowg ludzi, lecz takze na ich
poczucie bezpieczeristwa na rynku pracy.

Zintegrowany system kwalifikacji tyczy sie tych, ktérzy chca sie ksztatcic i rozwijac przez cate zycie,
a takze wszystkich, ktérzy majg zamiar ,wejsé na rynek pracy”.

W zintegrowanym systemie to witasnie konkretne efekty uczenia sie nabierajg wiekszego
znaczenia, czyli to, co wiemy, jakie umiejetnosci i kompetencje posiadamy oraz jak potrafimy je
wykorzysta¢c w Zzyciu zawodowym i spotecznym. Kraje Unii Europejskiej wspdlnie budujg
nowoczesny system kwalifikacji. Kwalifikacja to w skrécie po prostu dokument, ktory oznacza, ze
ktos, zdajgc egzamin udowodnit, co wie, potrafi i umie sie zachowaé¢ w rozmaitych sytuacjach,
gtownie zawodowych. Kazdy kraj unijny zbudowat swojg rame kwalifikacji. Mozna jg poréwnaé do
regatu z pétkami, do ktérego uktadamy swoje dokumenty, Swiadectwa. Kazda pdtka to inny poziom
kwalifikacji. Poszczegdlne kraje poréwnujg swoje ramy do uniwersalnej, o$Smiopoziomowej
Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK) (ustanowionej w 2008 r. na mocy Zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady), ktéra jest ttumaczem wszystkich dyploméw i certyfikatow. Dzieki temu
tatwiej jest poréwnac kwalifikacje miedzy sobg, a tym samym ludzie z takimi samymi
kompetencjami — niezaleznie od tego, gdzie je pozyskali (w szkole, w pracy, rozwijajac pasje)
i gdzie pracujg — bedg mogli zajmowaé odpowiednie stanowiska i Swiadomie sie rozwija¢. 31 marca
2015r. zostaty przyjete zatozenia do ustawy o zintegrowanym systemie kwalifikacji (ZSK). Dzieki
ZSK dyplomy oraz certyfikaty sg i bedg poréwnywalne, okre$lona zostata jakos¢ kurséw i szkolen,

a firmy polskie zyskaty nowe narzedzie do potwierdzania swojej konkurencyjnosci. 4

4 https://prk.men.gov.pl/polska-rama-kwalifikacji-prk/



O

PARP Grupa PFR System Rad ds. Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilno$¢

|
V¥

as
V¥

as
i

Europejska Rama Kwalifikacji

<o

<@ . <Za

Polska Rama Kwalifikacji

Uniwersalne charakterystyki pozioméw

;
a

vy ¥
ai
vy ¥
un
T

5
(pierwszy stopien) = =
Typowe \‘
Polska dla kwalifikacji
R ama o charakterze ogblnym k
. e e Typowe
5wa I 'ﬂ ka CJ' dla kwalifikacji
arjenty o charakterze zawodowym
charakterystyk u
pozioméw Typowe \\
(drugi stopien) dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego

Obok Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) powstajg sektorowe ramy kwalifikacji (SRK), ktore sg

branzowym rozwinieciem charakterystyk typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym.

Charakterystyki — sktadniki opisu

charakterystyka
pozior;yutzy\ sktadnik opisu

uczy¢ sie samodzielnie w zorganizoWwsing
formie

WIEDZA (W)

odbiera¢ ztozone wypowiedzi, tworzy¢
umiarkowanie zlozone wypowiedzi
dotyczace szerokiego zakresu zagadnien

odbiera¢ i formulowa¢ niezbyt zlozone
wypowiedzi w jezyku obcym

JEST GOTOW DO:

przyjmowania odpowiedzialnosci
zwigzanej z uczestnictwem w roinych

wspolnotach i funkcjonowaniem w réznycl
rolach spolecznych /

KOMPETENCIE SPOLECINE (X)

kategorie
i aspekty
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Sektorowe ramy kwalifikacji przektadajg zatozenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) na
realia branzowe, uwypuklajgc ich specyfike i kierunki rozwoju. Do tej pory powstaty projekty o$miu
Sektorowych Ram Kwalifikacji: Sektor bankowy, IT, Sport i Turystyka, Telekomunikacja,
Budownictwo, Ustugi rozwojowe, Przemyst mody, Zdrowie publiczne i Handel. Do 2020r.
planowanych jest opracowanie kolejnych 7 sektorowych ram m.in. Motoryzacja. Gtéwnym
zatozeniem przyjetym przy opracowywaniu ram sektorowych jest tworzenie ich przez branze dla
branzy.

Kazdy, kto dzisiaj chce mie¢ dobrg prace, a najlepiej dobrze ptatng prace, musi nastawié sie na to,
ze stale bedzie sie uczyt czegos nowego. Uczymy sie w szkole, na szkoleniach i kursach, ale takze
w pracy od innych, sami, z Internetu, ksigzek, gazet oraz podczas praktyki. W obecnych czasach
problem polega na tym jak te kompetencje, wiedze, udowodni¢ pracodawcy. Dzisiaj rdéznica
pomiedzy potocznym znaczeniem wyrazu kwalifikacje a ustawowg definicjg kwalifikacji polega na
tym, ze wedtug ustawy o ZSK kwalifikacjami bedg m.in. Swiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej, Swiadectwo ukonczenia szkoty branzowej oraz matura. Tymczasem w naszej

dotychczasowe] praktyce swiadectwa tego rodzaju nikomu nie kojarzyty sie z kwalifikacjami.

KWALIFIKACJE

Obecnie w Polsce kwalifikacje s nadawane:
v' w systemie o$wiaty,
v" w szkolnictwie wyzszym,
v'  przez dziatajgce poza edukacjg formalng rézne instytucje, stowarzyszenia, organizacje

branzowe, samorzady zawodowe itp.
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Kwalifikacje wigczone do ZSK mogg nadawaé wytgcznie instytucje wskazane w przepisach prawa

albo uprawnione przez ministra wtasciwego dla danej kwalifikacji. Instytucje nadajace kwalifikacje

wigczone do systemu muszg mieé zorganizowane wewnetrzne oraz zewnetrzne zapewnianie

jakosci. Informacje o wszystkich instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji s dostepne

w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji.® Budowanie systemu kwalifikacji w Polsce caty czas

wymaga statej wspotpracy partneréw spotecznych.

Ogdlny schemat rozwigzania systemowego w ZSK jest nastepujacy:

Wszystkie kwalifikacje wtgczone do ZSK sg wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
(ZRK),

Kazda kwalifikacja wtgczona do ZSK musi by¢ opisana w okres$lony sposdb i mie¢ przypisany
poziom PRK (Polskiej Ramy Kwalifikacji),

Poziom PRK wynika z poréwnania wymagan dla kwalifikacji z charakterystykami poziomoéw
w PRK,

Kwalifikacje wtgczong do ZSK mozna nadaé wytgcznie na podstawie pozytywnego wyniku
walidacji (sprawdzenia czy wymagane efekty uczenia sie sg osiggniete),

Kwalifikacje wtgczone do ZSK mogg nadawac wytacznie instytucje uprawnione przez
wiasciwego ministra, lub w przepisach prawa,

Kazda instytucja nadajgca kwalifikacje wigczone do ZSK (instytucja certyfikujgca) jest objeta
wewnetrznym i zewnetrznym zapewnianiem jakosci - zasady zapewniania jakosci okresla
ustawa o ZSK,

Funkcje podmiotu zewnetrznego zapewniania jakosci powierza minister wtasciwy dla danej
kwalifikacji,

Ministrowie wtasciwi sprawujg nadzér nad jakoscig nadawania kwalifikacji nalezgcych do
ich dziatéw administracji rzgdowe] (ustawa daje ministrom skuteczne instrumenty
nadzoru),

Funkcjonowanie ZSK jest koordynowane przez Ministra Edukacji Narodowej. ©

5 rejestr.kwalifikacje.gov.pl
5 www.kwalifikacje.gov.pl
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Bariery dla inwestowania w kapitat ludzki w Polsce sg nastepujace:

v

brakuje powszechnego systemu walidacji efektéw uczenia sie uzyskanych w ramach
edukacji pozaformalnej i nieformalnego uczenia sie (tj. uznawania i certyfikowania
kompetencji zdobywanych przez pracownikdw np. w toku nabywania doswiadczenia
zawodowego w ramach wykonywania pracy), co wydtuza czas i podnosi koszty uzyskiwania
kwalifikacji;

Swiadectwa i certyfikaty nadawane poza systemem oswiaty i szkolnictwa wyzszego bardzo
czesto nie sg wiarygodne dla pracodawcéw, przez co ich uzyskiwanie nie zawsze przektada
sie na poprawe sytuacji na rynku pracy, pracodawcy nie sg rowniez sktonni angazowad
swoje zasoby, a takze pracownikéw w szkolenia, szczegdlnie w godzinach pracy;

brakuje tatwo dostepnego, przejrzystego zrddta informacji o kwalifikacjach nadawanych
w Polsce, o jakosci tych kwalifikacji oraz warunkach, ktére osoba uczaca sie musi spetni¢,
aby okreslong kwalifikacje zdoby¢;

pracodawcy nie dysponujg narzedziami wspierajgcymi ich w okreslaniu deficytéw
kompetencji i kwalifikacji pracownikéw oraz w komunikowaniu swoich potrzeb instytucjom
ksztatcgcym i szkolgcym;

w wielu przypadkach jako$é i zakres oferty edukacyjnej i szkoleniowej nie sg w dostateczny

sposob powigzane z potrzebami rynku pracy oraz oséb uczgcych sie;



W
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v' poza mechanizmem akredytacji kuratora oswiaty dla podmiotéw prowadzacych
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych i przyktadami dobrych praktyk
w niektérych branzach gospodarki, nie istnieje system akredytacji instytucji szkolgcych
i certyfikujgcych sektora pozaformalnego - w efekcie uczacy sie i pracodawcy nie sg

w stanie oceni¢ jakosci proponowanej ustugi szkoleniowe;.

Podsumowujac :
e ZSK stuzy lepszemu powigzaniu oferty szkolen z potrzebami spoteczenstwa i rynku pracy.
e Wesprze ustalenie witasnej Sciezki kariery i zaplanowanie osobistego rozwoju zawodowego.
e ZSK utatwi oceng, co potwierdzajg zdobywane przez nas dyplomy czy certyfikaty.

e Pomoze przedstawié swoje kwalifikacje w sposéb zrozumiaty dla pracodawcéw na

europejskim rynku pracy.
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Rozdziat Il
2.1 Rodzaje kwalifikacji oraz zasady ich opisywania — informacje wazne dla:
- 0s6b nabywajacych kwalifikacje,
- dla instytucji szkolgcych, edukacyjnych,

- instytucji walidujacych.

Wedtug ustawy kwalifikacja to: ,,zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktdérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony
podmiot certyfikujgcy (ustawa o ZSK, art. 2, pkt 8).
W opisie kwalifikacji to wtasnie efekty uczenia sie s3 najwazniejsze i to one powinny pozwoli¢ na :

o fatwos$é poréwnywania,

e czytelno$é kwalifikacji,

e zapewnianie jakosci kwalifikacji,

e uznawanie wynikéw nieformalnego uczenia sie,

e wigczenie do ZSK, w tym przypisania poziomu PRK.

Zintegrowany system obejmuje trzy rodzaje kwalifikacji wyodrebnione w zawodach szkolnictwa

branzowego :

*nadawanena podstawie ustaw regulujacych dziatania systemu oswiaty oraz
systemu szkolnictwa wyzszego. Bedg to kwalifikacje petne oraz kwalifikacje
czastkowe (kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnych). Ten rodzaj
kwalifikacji jest wigczony do ZSK z mocy ustawy;

sktére s3 nadawane na podstawie innych przepiséw prawa (poza formalng
edukacjg). Sg to wylgcznie kwalifikacje czastkowe. Ustawa natoiyla na
wszystkich  ministrow  obowigzek dokonania przegladu  kwalifikacji
uregulowanych nalezacych do ich dziatdw administracji rzadowej, w celu
ustalenia, ktore z nich powinny by¢ wigczone do zintegrowanego systemu;

® nadawane bez podstawy w przepisach powszechnie
obowigzujacego prawa. Sg to rowniez wytacznie kwalifikacje
czgstkowe.
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W Polsce wyrozniono kwalifikacje petne i kwalifikacji czastkowe.

Kwalifikacje petne:

na poziomie | Polskieji Ramy Kwalifikacji potwierdza:

¢ Swiadectwo ukoriczenia szescioletniej szkoty podstawowej,
e Swiadectwo ukonczenia szkoty muzycznej | stopnia,
o Swiadectwo ukoniczenia szescioletniej ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej | stopnia;

na poziomie |l Polskieji Ramy Kwalifikacji potwierdza:

¢ Swiadectwo ukoniczenia gimnazjum,
e Swiadectwo ukonczenia osmioletniej szkoty podstawowej;

na poziomie lll Polskiej Ramy Kwalifikacji potwierdza:

¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe:

1. po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej,

2. po ukonczeniu branzowe] szkoty | stopnia oraz po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie,

e Swiadectwo czeladnicze wydawane po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej lub

branzowej szkoty | stopnia po zdaniu egzaminéw w zawodach.
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na poziomie IV Polskiej Ramy Kwalifikacji potwierdza:

e dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe:

1. co do zasady po ukonczeniu technikum lub szkoty policealnej a takze dotyczy innych
dyploméw po ukonczeniu szkoét.

2. po ukonczeniu branzowej szkoty Il stopnia oraz po zdaniu egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje w danym zawodzie,

o dyplom ukonczenia szkoty artystycznej potwierdzajgcy uzyskanie tytutu zawodowego,

e Swiadectwo dojrzatosci.

na poziomie V Polskiej Ramy Kwalifikacji potwierdza:

¢ dyplom ukoniczenia kolegium nauczycielskiego,
e dyplom ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych,
¢ dyplom ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

na poziomie VI Polskiej Ramy Kwalifikacji potwierdza:

¢ dyplom ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia.

na poziomie VIl Polskiej Ramy Kwalifikacji potwierdza:

¢ dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia oraz dyplom ukoriczenia jednolitych studiéw
magisterskich.

na poziomie VIl Polskiej Ramy Kwalifikacji potwierdza:

¢ dyplom doktorski.

%g‘mf ./ ’

s
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PR H

Kwalifikacja czastkowa na poziomie
pierwszym Polskiej Ramy Kwalifikacji

PR «H

Kwalifikacja czastkowa na poziomie
drugim Polskie) Ramy Kwalifikacji

PR «H

Kwalifikacja czastkowa na poziomie
trzecim Polskiej Ramy Kwalifikacji

PR «H

Kwalifikacja czastkowa na poziomie
czwartym Polskiej Ramy Kwalifikacji

PR KHE

Kwalifikacja czastkowa na pozionie
piatym Polskie] Ramy Kwalifikac)i

PRxH

Kwalifikacja czastkowa na poziomie
szostym Polskie] Ramy Kwalifikac)1

PR K

Kwalifikacja czastkowa na poziomie
siodmym Polskie] Ramy Kwalifikacji

Kwalifikacja czastkowa na poziomie
osmym Polskie] Ramy Kwalifikacji

R

Kwalifikacja pelna na poziomie
pierwszym Polskiej Ramy Kwalifikacyi

PR«

Kwalifikacja pelna na poziomie
drugim Polskie] Ramy Kwalifikacji

R

Kwalifikacja pelna na poziomie
trzecim Polskiej Ramy Kwalifikacji

PR«

Kwalifikacja pelna na poziomie
czwartym Polskiej Ramy Kwalifikacj

PRk

Kwalifikacja pelna na poziomie
piatym Polskie] Ramy Kwalifikacji

PRI«

Kwalifikacja pelna na poziomie
sz6stym Polskiej Ramy Kwalifikacyi

PRIk

Kwalifikacja pelna na poziomie
siddmym Polskiej Ramy Kwalifikacji

PR K[

Kwalifikacja pelna na poziomie
osmym Polskiej Ramy Kwalifikacji

Kwalifikacje czastkowe:

o kwalifikacje wyodrebnione w zawodach ujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (zawodowego);

o kwalifikacje potwierdzone dyplomami mistrza oraz te kwalifikacje czeladnicze, ktére nie sg
wymienione w ustawie o ZSK w art.8;

o kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiéw podyplomowych;

o kwalifikacje nadawane po ukonczeniu innych form ksztatcenia prowadzonych przez

uczelnie, instytuty naukowe PAN i instytuty badawcze.
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Kwalifikacje uregulowane- ustanowione odrebnymi przepisami, ktérych nadawanie odbywa

sie na zasadach okreslonych w tych przepisach, z wytgczeniem kwalifikacji nadawanych
w systemie o$wiaty i systemie szkolnictwa wyzszego;

Kwalifikacje rynkowe- nieuregulowane przepisami prawa, ktérych nadawanie odbywa sie na

zasadzie swobody dziatalnosci gospodarcze;j.

By opisywaé¢ kwalifikacje przed zgtoszeniem kwalifikacji do Zintegrowanego Rejestru

Kwalifikacji (ZRK) podmiot zgtaszajacy powinien przeprowadzi¢ analize i odpowiedzie¢ sobie

na pytania zwigzanych z kwalifikacja:

e (Czy wpisanie do ZRK proponowanej kwalifikacji bedzie miato znaczenie dla branzy, sektora
oraz regionu?

e (Czy bedzie to optacalne dla podmiotu zgtaszajgcego i czy koszty zwigzane z wpisaniem
kwalifikacji do ZRK sie zrbwnowazg poprzez korzysci, jakie ta kwalifikacja przyniesie?

e (Czy pracodawcy potrzebujg pracownikéw z takg kwalifikacjg?

e Czy na rynku sg pracownicy, ktérzy bedg zainteresowani potwierdzeniem takiej
kwalifikacji?

e Czy kwalifikacja jest rynkowa, tzn. czy jest mozliwa do uzyskania w okreslonym czasie przez
okreslonych pracownikéw?

e Czy nie wystepuja kwalifikacje podobne lub zwigzane z planowang kwalifikacjg?

e Co powinna wiedzie¢ potrafi¢ i umiec, osoba, ktdéra chce zdoby¢ takg kwalifikacje?

e (Czy potwierdzenie (walidowanie) tej kwalifikacji jest mozliwe do i czy sg instytucje, ktore

zapewnig odpowiednig jakos¢ procesu certyfikacji i walidac;ji?

%’l qs"” "’r”\ﬁ'pv "
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Po analizie w/w pytan nalezy sobie odpowiedzie¢ na te oraz wiele innych pytan, ktére pozwolg na
stworzenie obrazu kwalifikacji, ktéra jest potrzebna rynku pracy. Jednak aby byta ona uzyteczna
dla potencjalnych pracownikéw, tj. dla oséb nabywajgcych kwalifikacje, planujacych sciezke
rozwoju osobistego oraz pracodawcéw, powinna by¢ odpowiednio opisana. Wobec tego najwiecej
miejsca powinno poswieci¢ sie efektom uczenia sie, gdyz jest to kluczowy element opisu
kwalifikacji. Opisywanie kwalifikacji rynkowych i uregulowanych, w ktérym kfadzie sie nacisk na
uporzadkowanie i jednoznaczne przedstawienie wymaganych dla nich efektéw uczenia sie (wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji spotecznych), sprzyja realizacji celéw polityki uczenia sie przez cate
zycie. Dzieki opisaniu efektéw uczenia sie mozna w przejrzysty i budzacy zaufanie sposdb odnosic
kwalifikacje do pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) i Europejskiej Ramy Kwalifikacji. ’

Opisywanie kwalifikacji powinno sie zaczg¢ od wyjasnienia celowosci witgczenia kwalifikacji do ZSK
— przez opis efektéw uczenia sie oraz wymagan dotyczacych walidacji i podmiotow

przeprowadzajgcych walidacje — do pozostatych informacji wymaganych we wnioskach. 8

Ujecie kwalifikacji poprzez efekty uczenia sie pozwala lepiej realizowa¢ cele polityki na rzecz
uczenia sie przez cate zycie, takie jak formalne potwierdzanie wynikéw uczenia sie uzyskiwanych
w bardzo rézny sposéb (np. w toku pracy, w czasie wolnym), tworzenie bardziej przejrzystej oferty
kwalifikacji, lepsze dopasowanie nadawanych kwalifikacji do biezgcych potrzeb uczestnikdw rynku
pracy. Opis poprzez efekty uczenia sie zapewnia wiekszg czytelnos¢ kwalifikacji funkcjonujacych na
krajowym rynku pracy dla oséb planujacych swdj rozwdj oraz dla pracodawcéw poszukujgcych
odpowiednich pracownikéw. Taki opis kwalifikacji zwieksza ich przejrzystosé i wiarygodnosc¢ takze
w przestrzeni miedzynarodowej, poniewaz umozliwia przypisanie kwalifikacjom poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji, ktéra ma odniesienie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. To Ustawa okresla
wymagania dotyczgce sposobu i zakresu przedstawienia informacji o kwalifikacjach uregulo-
wanych i rynkowych, w toku procedury wigczania kwalifikacji do ZSK oraz w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji. Przygotowujgc ustawowe standardy opisywania kwalifikacji w ZSK, przyjeto

zatozenie, ze majg one obejmowac informacje, ktére sg wazne zaréwno dla oséb zamierzajgcych

7 Ramy kwalifikacji, ECTS i ECVET dla uczenia sie przez cate zycie Redakcja: Wojciech Stechty Stanistaw Stawinski Ewa
Chmielecka Tomasz Saryusz-Wolski Ministerstwo Edukacji Narodowej 2019.

8 Opisywanie kwalifikacji nadawanych poza systemami oéwiaty i szkolnictwa wyzszego. Poradnik, Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa 2016


https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/16869/2016_Ziewiec-Skokowska_Danowska_St%20ch%20y_Opisywanie_kwalifikacji_rynkowych.pdf?sequence=1
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/16869/2016_Ziewiec-Skokowska_Danowska_St%20ch%20y_Opisywanie_kwalifikacji_rynkowych.pdf?sequence=1
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nabywac kwalifikacje, jak i dla instytucji walidujgcych i certyfikujgcych, a takze z punktu widzenia
rzagdu odpowiedzialnego za prowadzenie polityki rozwoju.®

Najwazniejszg czesScig opisu kwalifikacji jest przedstawienie efektéw uczenia sie wymaganych

dla kwalifikacji. Zgodnie z ustawg wymagane dla danej kwalifikacji efekty uczenia sie
przedstawiane majg by¢ w trzech czesciach, ktére powinny sie wzajemnie dopetnia¢ W opisie
muszg takze znalei¢ sie wymagania dotyczace walidacji, ktére majg kluczowe znaczenie dla

zapewniania jakosci i poréwnywalnosci kwalifikacji nadawanych przez rézne instytucje.

Kwalifikacje rynkowe opisuje sie gtdwnie za pomocg zestawdw umiejetnosci i kryteridw ich
weryfikacji, czyli okreslenia konkretnych dziatan, dzieki ktérym poznamy, ze osoba faktycznie
posiadfa dang umiejetnos¢. Nie wystarczajgca jest wiec sama deklaracja, ze ktos cos$ wie lub zna.
W opisie konkretnej kwalifikacji trzeba wskaza¢, na jakiej podstawie to stwierdzamy i co wynika

z danej wiedzy np. dla dziatan zawodowych.

Umiejetnos¢ Kryteria weryfikacji

4) kontroluje poprawno$¢ wykonania obstugi | 1) rozrdéinia kryteria oceny jakosci wykonanych zadan
2) dobiera kryteria oceny jakosci wykonanych zadan

3) ocenia jako$¢ wykonanych zadan zleconych na
poszczegolnych stanowiskach pracy

4) dokonuje analizy wynikéw przeprowadzonej kontroli
poprawnosci wykonanej obstugi i naprawy pojazdéw
samochodowych

i naprawy

Zgodnie z kryteriami zintegrowanego systemu kwalifikacji, kwalifikacje wpisang do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji uzyska¢ bedzie modgt kazdy, kto spetnia postawione dla
kwalifikacji wymagania oraz potwierdzi wymagane dla niej efekty uczenia sie. Uzyskanie
certyfikatu w danej kwalifikacji oznaczaé bedzie, ze osoba go posiadajgca ma wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne wymagane dla danej kwalifikacji, niezaleznie od tego, w jaki sposéb je
nabyta, ani ktéra z uprawnionych instytucji wydata certyfikat. Tworzacy sie system kwalifikacji
utatwi planowanie kariery zawodowej, zwiekszy mobilnos¢ zawodowg oséb na rynku pracy oraz
utatwi pracodawcom zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Aby byto to mozliwe, kwalifikacje powinny
by¢ wystandaryzowane w sposdb, ktdry zapewni mozliwos¢ ich poréwnywania, faczenia i

uzupetniania.

% www.kwalifikacje.gov.pl ~Stanistaw Stawiriski ,Omdéwienie zasadniczych rozwigzan systemowych w ustawie o

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji”
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Opis kwalifikacji wpisanej do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji powinien by¢ przede wszystkim
przejrzysty, zapewniajacy poréwnywalnos¢ kwalifikacji i dajgcy petny obraz o tym, jakie
umiejetnosci, wiedze i kompetencje spoteczne posiada osoba legitymujaca sie certyfikatem oraz w
jaki sposdb zapewniona zostata jakos¢ procesu walidacji. Zgodnie z zatozeniami jednym z narzedzi,
ktére zapewnia¢é ma jako$¢ opisu kwalifikacji, z uwzglednieniem wszystkich warunkéw, jest

Standard Opisu Kwalifikacji.

o KWALIFIKACJE | POLSKA RAMA / ‘()\’ ElYNS-{'EEﬁlROWANY
i KWALIFIKACJI (PRK) \\
I
| PORZADKOWANIE POTRZEB RYNKU PRACY / KWALI F I KACJ l
| Kwalifikacje, ktére mozemy zdobywac¢ w dowolny
I sposob i na réznych etapach zycia, s opisane
: z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.
I Kwalifikacje wigczone do ZSK majg przypisany
: poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
I
I
1

1
|
1
1
I

€ ZINTEGROWANY REJESTR
KWALIFIKACII (ZRK)

WSZYSTKIE INFORMACIE

W JEDNYM MIEJSCU

Publiczna baza danych gromadzaca
informacje o kwalifikacjach
wigczonych do ZSK i podmiotach
dziatajacych w ramach polskiego
systemu kwalifikacji.

*~-© INSTYTUCJA CERTYFIKUJACA (IC)

POTWIERDZANIE PROFESJONALIZMU
Podmiot uprawniony do sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci oraz certyfikowania
kwalifikacji wigczonych do ZSK.

*~---0 poDMIOT ZEWNETRZNEGO
ZAPEWNIANIA JAKOSCI (PZZ))

OPIEKA NAD PROCESEM

NADAWANIA KWALIFIKAC)I

Podmiot wspélpracujgcy z instytucjami
certyfikujgcymi — monitoruje jakos¢ dziatan
zwigzanych ze sprawdzaniem

i potwierdzaniem kompetencji.

© CERTYFIKAT Z POZIOMEM
POLSKIEJ RAMY
KWALIFIKACII (PRK)

SYMBOL JAKOSCI
W POLSCE | ZA GRANICA

Wiarygodne potwierdzenie
kompetencji, uznawane przez
pracodawcow.
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Co nalezy zrobi¢ by wigczy¢ kwalifikacje do zintegrowanego systemu?
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Kwalifikacja moze zostaé wpisana i wigczona do systemu na wniosek podmiotéw prowadzgcych
zorganizowang dziatalnos¢ wdanym obszarze np. w branzy motoryzacyjnej: gospodarki, rynku
pracy, edukacji lub szkolen. Przyktadem moze by¢ firma handlowa, motoryzacyjna, organizacja
skupiajgca przedsiebiorcow z branzy motoryzacyjnej, zrzeszenie producentéw w branzy
motoryzacyjnej, stowarzyszenie firm szkoleniowych itp.

Whniosek w formie elektronicznej moze ztozy¢ Instytucja zainteresowana lub organizacja za
posrednictwem Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji: rejestr.kwalifikacje.gov.pl do Ministra
wiasciwego. Najczesciej robi sie to jednoczesnie ze ztozeniem wniosku o nadanie uprawniei do
certyfikowania kwalifikacji. Minister ma nastepnie 4 miesigce (z mozliwoscig przedtuzenia tego
procesu o kolejne 4) na procedowanie wniosku. W tym czasie przeprowadza konsultacje spoteczne
zgtoszonej kwalifikacji, zbiera opinie specjalistow i na tej podstawie podejmuje decyzje o jej
wigczeniu do ZSK. Nastepnie powotani przez Ministra eksperci przypisujg poziom kwalifikacji, ktéry
wymaga jeszcze akceptacji Rady Interesariuszy. Pozytywne zamkniecie tego etapu uprawnia
Ministra do wydania obwieszczenia o wigczeniu kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji publikowanego w Monitorze Polskim.
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Co zrobi¢ by zostac instytucjq certyfikujaca?

Instytucja certyfikujgca to podmiot, ktdry ma uprawnienia do nadawania okreslonych kwalifikacji
z obrebu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Odpowiada wiec takie za proces walidacji.
Instytucjg certyfikujgcg moze stac sie kazdy podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, jezeli
zapewnia warunki organizacyjne i kadrowe umozliwiajgce sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w opisie danej kwalifikacji.
Zintegrowany System Kwalifikacji to korzysci dla pracodawcéw:
e Ufatwienia w ocenie kompetencji kandydatéw do pracy i zmniejszenia ryzyka kosztownych
bteddéw przy rekrutacji.
e Pomoc w zakresie doskonalenia systemu awansowania i wynagradzania, a takze w trafnym
doborze szkolen dla pracownikéw.
e Mozliwosé tworzenia nowych kwalifikacji ,szytych na miare” czyli Scisle dostosowanych do

potrzeb pracodawcy i lokalnego rynku pracy.
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Zwiekszenie konkurencyjnosci firmy w postepowaniach przetargowych w kraju i za granica

dzieki wykwalifikowanej kadrze posiadajgcej certyfikaty z symbolem PRK.

Rozwdj i wspétprace réznych srodowisk w ramach jednej branzy dzieki wtgczeniu sie

w dziatania na rzecz Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Br=igesg
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Rozdziat Il

3.1 Zmiany w procesie ksztatcenia — Jak szkoli¢ w $wietle funkcjonowania Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji?
3.2 Ukierunkowanie dla instytucji edukacji/szkoleniowych, a przede wszystkim szkét

branzowych.
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Ksztatcenie zawodowe w systemie oswiaty mozna rozumiec jako proces, ktéry ma podobne cechy
charakteryzujgce proces ksztatcenia ogdlnego mimo ze obejmuje tez wspotprace przedsiebiorstw
i szkot. Ma on jednak swojg specyfike. Szczegdlnie jest ona widoczna w sferze poznawczej. Otéz
ten segment edukacji, do ktérego dodaje sie przymiotnik ,,zawodowa — zawodowe” nie ogranicza
sie tylko do tego, ze uczacy sie zrozumie, opanuje i zapamieta. Powinien on réwniez te wiedze
umiec zastosowac w praktyce - zastosowac w miejscu pracy, na stanowisku. Mozna wiec uzna¢, ze
ksztatcenie zawodowe w najprostszym ujeciu jest po prostu przygotowaniem do podjecia pracy
w okreslonej gatezi gospodarki narodowej, w okreslonej branzy, w okreslonym zawodzie czy
specjalnosci, czy w konicu na okreslonym stanowisku pracy. W zwigzku z tym w sposdb naturalny
w kazdym dobrze realizowanym procesie ksztatcenia zawodowego dokonuje sie naturalne

wigzanie teorii i praktyki.
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Termin ksztatcenie zawodowe rozpatrywa¢ mozna w dwodch zakresach (znaczeniach): jako
okreslony stan wiedzy lub jako jego proces. W znaczeniu pierwszym chodzi o uktad pojec,
twierdzen i prawidtowosci dotyczacych organizacji procesu i wynikéw ksztatcenia zawodowego,
zrealizowanego w réznych warunkach spoteczno-historycznych oraz przy réznych rozwigzaniach

organizacyjno-programowych.

Ksztatcenie zawodowe rozpatrywane w drugim znaczeniu to ogét celowo organizowanych
czynnosci i proceséw umozliwiajgcych przygotowanie do pracy zawodowej w okreslonej gatezi

gospodarki narodowej i na okreslonych stanowiskach pracy.

Do podstawowych czynnosci w tym zakresie zalicza sie:
e nauczanie, w ktdrym dominujaca role petni prowadzacy nauczyciel,

e uczenie sie, wykonywanie przez ucznidw lub inne osoby uczace sie.

Z kolei wsréd réznych proceséw istotne znaczenie maja:
e proces lekcyjny, w toku ktérego realizowane jest ksztatcenie zawodowe teoretyczne,
e proces ksztatcenia umiejetnosci praktycznych, realizowany w pracowniach, w zaktadach
pracy i w warsztatach szkolnych czy tez obejmujacy gtéwnie ksztatcenie zawodowe

praktyczne.
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Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe powinien legitymowac sie petnymi
kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien
zawodowych. Dzisiaj szkota (placowka) prowadzaca ksztatcenie zawodowe moze réwniez
zaoferowad uczniowi przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych Ilub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. W szkole i placowce przygotowanie do
nabycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych, podobnie jak przygotowanie do nabycia
dodatkowych  uprawnien  zawodowych lub  kwalifikacji rynkowych  funkcjonujgcych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, jest realizowane w wymiarze wynikajagcym z réznicy
miedzy sumg godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
okreslong w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe a minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslong w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

szkolnictwa branzowego.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw
ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w poszczegdlnych zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego oraz stworzenie uczniom warunkédw do nabywania
dodatkowych umiejetnosci zawodowych, dodatkowych uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji pod koniec nauki w szkole.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona
W programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku w szkole. Program nauczania
zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego. Program nauczania zawodu moze rowniez wykraczaé poza
tresci nauczania ustalone dla danego zawodu w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego. Program nauczania powinien by¢ opracowywany przez nauczyciela lub
zespdt nauczycieli ksztatcenia zawodowego, wskazane jest by zostat opracowany w konsultacji

z pracodawcami lub organizacjami pracodawcdéw.
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Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w takim samym zakresie
jak ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, obowigzuje réwniez stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, ktérzy realizujg ksztatcenie w danym zawodzie na
odrebnych kursach dotyczacych poszczegdinych kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie.

Uczen szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe albo stuchacz kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, ktéry w procesie ksztatcenia zrealizowat tresci nauczania wynikajace z efektéw
ksztatcenia w pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie, nie powtarza tych tresci,
ktore s tozsame z treSciami nauczania okreslonymi dla efektéw ksztatcenia w drugiej kwalifikacji
wyodrebnionej w tym samym zawodzie, z wyjatkiem efektéw ksztatcenia dotyczacych jezyka
obcego zawodowego oraz kompetencji personalnych i spotecznych, ktére powinny by¢

dostosowane do zakresu drugiej kwalifikacji.
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Zawody szkolnictwa branzowego nauczane w systemie osSwiaty sg okreslone w klasyfikacji

zawodow szkolnictwa branzowego.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego to usystematyzowany ukfad tabelaryczny

obejmujacy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

uporzadkowane alfabetycznie branze oraz przyporzadkowane do nich, zgodnie z nazwami
oraz symbolami cyfrowymi ustalonymi w klasyfikacji zawododw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw pracy, zawody (uporzgdko-
wane alfabetycznie w ramach kazdej branzy);

poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla kwalifikacji petnych, o ktérych mowa w art.
8 pkt 3a, 4a, 5a i 7a ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153, z pdzn. zm.);

ministrow wiasciwych dla zawodéw, na wnioski ktérych wprowadzono te zawody do
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, wyznaczonych ze wzgledu na odpowiedni
dziat administracji rzgdowej okreslony w ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach
administracji rzgdowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 762, z pdzn. zm.);

typy szkét ponadpodstawowych, w ktérych moze odbywaé sie ksztatcenie w danym
zawodzie: trzyletnig branzowg szkote | stopnia (BS 1), dwuletnig branzowg szkote Il stopnia
(BS 11), piecioletnie technikum (T) oraz szkote policealng o okresie nauczania nie dtuzszym
niz 2,5 roku (SP);

symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie;

poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla kwalifikacji czgstkowych wyodrebnionych
w zawodach;

mozliwos¢ prowadzenia ksztatcenia w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiejetnosci zawodowych;
szczegblne uwarunkowania zwigzane z ksztatceniem w zawodzie lub kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, w szczegdlnosci zwigzane z formg ksztatcenia lub ksztatceniem
0s6b niepetnosprawnych, wynikajgce z opisu zawodu zawartego we wnioskach ministrow

wiasciwych dla zawodéw.

Zawody szkolnictwa branzowego okreslone w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego to

zawody jednokwalifikacyjne i dwukwalifikacyjne. Zawody jednokwalifikacyjne to przede wszystkim

zawody nauczane w branzowej szkole | stopnia. Wéréd zawoddéw, w ktdrych ksztatcenie jest

prowadzone w technikum, dominujg zawody dwukwalifikacyjne.
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W zawodach nauczanych w technikum pierwszg kwalifikacjg jest w wielu przypadkach kwalifikacja
wyodrebniona w zawodzie nauczanym w branzowej szkole | stopnia, a stanowigca merytoryczna
i programowg podbudowe do nabywania kolejnych — wyzszych — kwalifikacji w innym zawodzie
w ramach tej samej branzy.

W zawodach tzw. szerokoprofilowych, dla ktérych podbudowe merytoryczng i programowg
stanowi wiele zawoddw nauczanych w branzowej szkole | stopnia, przewidziano mozliwos¢
alternatywnego wyboru kwalifikacji stanowigcych pierwszg kwalifikacje wyodrebniong
w zawodzie.

Szkoty i inne podmioty, prowadzace ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, dokonujg
biezgcej oceny stopnia osiggniecia przez uczacych sie zaktadanych efektéow ksztatcenia oraz ich
przygotowania do potwierdzania kwalifikacji zawodowych. System egzaminéw zawodowych
umozliwia oddzielne potwierdzanie w toku ksztatcenia kazdej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest realizowane w  szkofach
ponadpodstawowych: branzowej szkole | stopnia, technikum, branzowej szkole Il stopnia oraz
szkole policealnej. Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest realizowane réwniez na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117
ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.),
oraz na kursach umiejetnosci zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa w art.
117 ust. 2a tej ustawy.

Od 1 wrzesnia 2019 roku zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
(Dz. U. z 2019 r. poz. 991 oraz na podstawie rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw
nauczania wydane na podstawie art. 47 ust. 3 Prawo oswiatowe zostato wskazane przeznaczenie
godzin stanowigcych réznice miedzy sumg godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego a minimalng liczbg godzin ksztaftcenia zawodowego dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie okreslong w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, w szczegdlnosci na przygotowanie uczniéw do uzyskania dodatkowych
umiejetnosci zawodowych zwigzanych z nauczanym zawodem, kwalifikacji rynkowej

funkcjonujgcej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych.
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Wymienione godziny mogg by¢ przeznaczone takze na realizacje zaje¢ w uzgodnieniu
z pracodawcy, ktére tresci nauczania ustalone w formie efektéw ksztatcenia sg przydatne do
wykonywania nauczanego zawodu. Te zmiany pozwolg uczniom na mozliwos¢ nabycia
dodatkowych umiejetnosci i uprawnien w trakcie trwania nauki, co wptynie na zwiekszenie szans
w przysztosci po ukoniczeniu formalnego ksztatcenia na zatrudnienie. Uprawnienia te uczniowie
bedg zdobywali w trakcie nauki w szkole, czyli dodatkowe koszty zostang pokryte z subwencji
oswiatowej. Nowy Art. 122a Prawo os$wiatowe uprawnia dyrektora szkoty do zawarcia
z instytucja certyfikujgcg umowy umozliwiajgcej jednorazowe przystgpienie (nie pdzniej niz rok od
ukoniczenia szkoty) uczniom i absolwentom do nieodptatnej walidacji i certyfikacji dodatkowej
kwalifikacji rynkowej uzyskanej w trakcie nauki w szkole.

Ksztatcenie w zawodach okredlonych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego jest
prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.
Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego stanowi obowigzkowy
zestaw celow ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia:
wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych, niezbednych dla
zawodu lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, uwzglednianych w programach nauczania,
oraz kryteria weryfikacji tych efektéw, umozliwiajgce ustalenie kryteridw ocen szkolnych
i wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w tym
wyposazenie oraz sprzet niezbedne do realizacji tego ksztatcenia oraz minimalng liczbe godzin
ksztatcenia w zawodzie.

Zestaw oczekiwanych efektéw ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie zostat podzielony na jednostki efektow ksztatcenia, z ktérych kazda moze byc
nauczana na kursach umiejetnosci zawodowych, o ktérych mowa w art. 4 pkt 35a ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, chyba ze w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego zostanie okreslone ograniczenie mozliwosci prowadzenia kurséw umiejetnosci
zawodowych w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Zawody szkolnictwa branzowego przyporzadkowano do branz uwzgledniajgc specyfike
umiejetnosci zawodowych lub zakres, w jakim umiejetnosci te sg wykorzystywane podczas

wykonywania zadan zawodowych.



Branze uporzadkowano wedtug kolejnosci alfabetycznej:

1) audiowizualna (AUD),

2) budowlana (BUD),

3) ceramiczno-szklarska (CES),

4) chemiczna (CHM),

5) drzewno-meblarska (DRM),

6) ekonomiczno-administracyjna (EKA),

7) elektroenergetyczna (ELE),

8) elektroniczno-mechatroniczna (ELM),

9) fryzjersko-kosmetyczna (FRK),

10) gérniczo-wiertnicza (GIW),

11) handlowa (HAN),

12) hotelarsko-gastronomiczno-
turystyczna (HGT),

13)lesna (LES),

14) mechaniczna (MEC),

15) mechaniki precyzyjnej (MEP),

16) metalurgiczna (MTL),
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17) motoryzacyjna (MOT),

18)ochrony i bezpieczefstwa o0séb
i mienia (BPO),

19) ogrodnicza (OGR),

20) opieki zdrowotnej (MED),

21) poligraficzna (PGF),

22) pomocy spotecznej (SPO),

23) przemystu mody (MOD),

24) rolno-hodowlana (ROL),

25) rybacka (RYB),

26) spedycyjno-logistyczna (SPL),

27) spozywcza (SPC),

28) teleinformatyczna (INF),

29) transportu drogowego (TDR),

30) transportu kolejowego (TKO),

31)transportu lotniczego (TLO),

32) transportu wodnego (TWO).

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego zostata podzielona na
jednostki efektow ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej zawodzie oraz jednostki
efektow ksztatcenia obejmujace:

1) bezpieczenstwo i higiene pracy;

2) jezyk obcy zawodowy;

3) kompetencje personalne i spoteczne;

4) organizacje pracy matych zespotéow (wytgcznie dla zawoddédw nauczanych na poziomie

technika), wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej zawodzie.
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Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie oznaczono kodem sktadajgcym sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do branzy, oraz kolejng liczbg o charakterze porzagdkowym.
Jednostki efektow ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie oznaczono kodem witasciwym dla kwalifikacji oraz kolejng liczbg o charakterze
porzadkowym. Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego obejmuje
réwniez warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w tym wyposazenie oraz sprzet niezbedne do

jego realizacji, oraz minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie.

Formy pozaszkolne — nalezy przez to rozumieé¢ formy uzyskiwania i uzupetniania wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, o ktédrych mowa w art. 117 ust. 1a

/Art. 4 pkt 31 UPO/

Ksztatcenie ustawiczne prowadzi sie w nastepujgcych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogélnych;

4) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdéw;

5) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

/JArt. 117 ust. 1a UPO/



34 PARP Grupa PFR System Rad ds. Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilno$¢

Rozdziat IV

4.1 Nowe mozliwosci w procesie nadawania i uznawania kwalifikacji — Jak
egzaminowac?
4.2 Formy, zasady i praktyczne porady, w szczegdlnosci dla instytucji walidujgcych.

Zintegrowany System Kwalifikacji
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W Polsce od kilku lat w trendach w stosunku do edukacji (ksztatcenia formalnego oraz
nieformalnego) i rynku pracy przyjmuje sie ze podstawg nadania kwalifikacji jest wykazanie przez
dang osobe, zZe osiggneta wymagane dla danej kwalifikacji efekty uczenia sie.
W kontekscie nowego systemu kwalifikacji efektami uczenia sie nazywamy to, co w wyniku
réznego typu aktywnosci cztowiek wie i rozumie (wiedza), oraz co potrafi wykona¢ (umiejetnosci),
a takze jego zdolnos$¢ do podejmowania okreslonego rodzaju odpowiedzialnosci (kompetencje
spoteczne). Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci zawsze byto nieodtgcznym elementem edukacji
formalnej, szkolnej, ale nie stanowi powszechnej praktyki w wypadku edukacji pozaformalne;.

Problemem ktéry wystepowat dotychczas byto sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci, a tym bardziej

kompetencji spotecznych, nie jest powigzane z uczeniem sie nieformalnym.
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Wyjatkiem s3 przypadki, w ktdérych stworzono mozliwos¢ zdawania egzamindw w trybie
eksternistycznym. Przyjecie zasady, ze podstawg do nadania kwalifikacji sg przede wszystkim
uzyskane i sprawdzone efekty uczenia sie, a nie sposdb, w jaki cztowiek te efekty uzyskat,
otworzyto nowe mozliwosci budowy bardziej elastycznego systemu nadawania kwalifikacji.
W catym procesie nadawania kwalifikacji, w ktorym waznym punktem odniesienia sg efekty
uczenia sie, gdzie bardzo wazng role odgrywa walidacja. Sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie
o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta
wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektow uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji. Walidacja jest
procesem wielowymiarowym i wieloetapowym, obejmujgcym identyfikowanie, dokumentowanie
i weryfikacje efektéw uczenia sie okreslonej osoby. Identyfikowanie i dokumentowanie sg
szczegdlnie wazne w przypadku oséb, ktére uczyty sie, nie korzystajgc ze zorganizowanych form
ksztatcenia. Dla wiarygodnosci walidacji konieczne jest wskazanie jasnych kryteriow weryfikacji,
dostosowanych do charakteru efektéw uczenia sie. Nie nalezy myli¢ walidacji z uznawaniem
kwalifikacji. Jezeli nadana za granicg kwalifikacja zostanie uznana przez uprawniong instytucje
w kraju, to osoba ja posiadajgca nie musi ponownie poddawacé sie walidacji. 1°W Polsce nie ma
tradycji wyraznego wyodrebniania walidacji jako etapu w procesie, ktory koriczy sie nadaniem
kwalifikacji. Z tego powodu w jezyku polskim brakowato odpowiedniej nazwy dla tego procesu.
W tej sytuacji przyjeto termin walidacja, bedacy spolszczeniem angielskiego. Istotg tej systemowej
zmiany jest przeniesienie $Srodka ciezkosci ze szkolen, kurséw na sprawdzanie umiejetnosci
(walidacje). Zgodnie z zasadg ,uczenia sie przez cate zycie” (Life Long Learning) nie jest wazne
jakimi sposobami sie czego$ nauczylismy, ale czy my to naprawde umiemy, potrafimy wykonaé
podstawowe zadania zawodowe. Nie wazne jest ile godzin osoba spedzit na szkoleniu, tylko czy ma

wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne by wykonywac kluczowe zadania zawodowe.

10 https://www.kwalifikacje.gov.pl/podstawowe-pojecia/57-podstawowe-pojecia/238-walidacja
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@) ZAtOZENIA | FUNKCJE WALIDACII W ZSK

rézne sposoby sprawdzanie, decyzja, ktore
zdobywania wiedzy. czy dana osoba efekty uczenia sie
umiejetnosci | ’ osiaggneta efekty mozna potwierdzic
kompetencji uczenia sig

spotecznych

Walidacja powinna polegaé na sprawdzeniu, czy osoba starajgca sie o uzyskanie danej kwalifikacji
posiada wymagang wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Jest to jeden
z najwazniejszych elementéw Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i tylko pozytywny wynik
walidacji umozliwia wydanie certyfikatu potwierdzajgcego zdobycie kwalifikacji rynkowej
funkcjonujgcej w ZSK. Walidacja to jednak nie tylko element systemu, to rowniez pewna idea,
zgodnie z ktérg nie ma znaczenia to, w jaki sposéb i gdzie zdobyliSmy wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne, ale to, ze mozemy je wiarygodnie potwierdzic.. Walidacjg w systemie
szkolnym jest Egzamin zawodowy — zewnetrzny egzamin panstwowy przeprowadzany w Polsce
od 2004 r. przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, pod nadzorem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, wsrdd absolwentow szkét ponadpodstawowych: branzowych, technikéw i szkét
policealnych. Przeprowadzany jest rowniez wsrdd osob, ktére ukonczyly kwalifikacyjny kurs
zawodowy lub jako egzamin eksternistyczny dla oséb, ktdre co najmniej dwa lata ksztatcity sie lub
pracowaty w zawodzie, w ktérym wyodrebniono dang kwalifikacje. Egzamin zawodowy sktada sie

z dwdch etapow: pisemnego (ktory sktada sie z dwdch czesci) oraz praktycznego.

Pewne wymagania sg zawarte juz w opisie samej kwalifikacji, znajdujgcym sie w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji. Jednak to instytucja certyfikujgca planuje doktadny przebieg procesu

sprawdzania i prezentuje go na swojej stronie internetowej. Rdéznice miedzy weryfikacjg i walidacjg



System Rad ds. Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilnosé

dotyczg przede wszystkim tego, z jakiej perspektywy dokonujemy sprawdzenia i egzaminowania.
Walidacja polega na sprawdzeniu poprawnosci i dostarczeniu dowoddéw, ze produkt procesu
wytwarzania spetnia potrzeby i wymagania uzytkownika.

Walidacje warto zapamietac jako ogdt tych czynnosci, ktére zwiekszajg szanse na zadowolenie
odbiorcy tworzonego produktu i ktére beda braty pod uwage konsultacje z tym odbiorcg, wspdlne
wypracowywanie rozwigzania i przewidywanie jego preferencji. Niewatpliwie dobra orientacja
w zdefiniowanych w normach i literaturze atrybutach niefunkcjonalnych bardzo pomaga w takim
prognozowaniu. Walidacja efektéw uczenia sie zostata wprowadzona w wielu krajach
europejskich. Dobrym przyktadem jest Baza Dobrych Praktyk !, gromadzgcej informacje dotyczace

walidacji.

W bazie zgromadzono przykfady:
e przeprowadzenia walidacji efektow uczenia sie dla konkretnej kwalifikacji i w konkretnej
instytucji,

e zapewniania jakosci procesu nadawania kwalifikacji.

Narzedzie to adresowane jest do podmiotéw funkcjonujgcych w ramach Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji lub planujgcych wtgczenie sie do niego, w tym:
e instytucji certyfikujgcych, czyli instytucji nadajgcych kwalifikacje w ramach ZSK — jako
inspiracja przy projektowaniu walidacji,
e podmiotdw zgtaszajacych kwalifikacje do ZSK — jako pomoc przy okreslaniu wymagan

dotyczacych walidacji.

Jednym z kluczowych aspektéw walidacji sg stosowane w tym procesie metody sprawdzania
efektow uczenia sie. Wiekszos¢ ludzi poznato jedynie powszechnie stosowane w szkotfach czy na
uczelniach tradycyjne metody egzaminowania takie jak test pisemny, odpowiedz ustna czy ,czesé
praktyczna”. Walidacja efektédw uczenia sie nie jest jednak typowym egzaminem, biorgc pod
uwage wiek osodb, ktére mogg na niej najbardziej skorzystac i ktére najczesciej do tego procesu
przystepuja. Nie jest to zwykle mifodziez, ale osoby doroste z dos$wiadczeniem zawodowym.
Dlatego walidacja korzysta nie tylko z konwencjonalnych metod sprawdzania wiedzy, ale réwniez

z tych bardziej innowacyjnych, ktére tatwo dostosowac do potrzeb oséb dorostych.

11 http://walidacja.ibe.edu.pl/dobrepraktyki/
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Aby uporzgdkowa¢ te tematyke oraz zaproponowac¢ peten zestaw metod sprawdzania
umiejetnosci w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, opracowano Katalog Metod
Walidacji 12. Katalog jest Zzrédtem informacji na temat wybranych metod walidacji efektéw uczenia
sie, stosowanych na wszystkich jej etapach oraz dobierania metod w taki sposéb, aby zachowac
trafnosc, rzetelnosé i adekwatnos¢ walidaciji.

Instytucje certyfikujagce moga skorzysta¢ z gotowego narzedzia do stosowania jednej z metod
walidacji — analizy dowodow i deklaracji.

Walidacja to wszechstronne rozwigzanie, ktérego celem moze byc¢ nie tylko zdobycie kwalifikacji
(wydanie  certyfikatu), ale réwniez szerokie identyfikowanie, czyli  odkrywanie
i nazywanie posiadanych przez nas wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Mozna to réwniez okresli¢ ,bilansem kompetencji”, a jego rezultatem moze byé plan rozwoju
edukacyjno-zawodowego i dalszego uczenia sie. Bilans kompetencji przeprowadzajg réine
instytucje, w tym niektére Wojewddzkie Urzedy Pracy. Walidacja moze sktadac sie z trzech
etapow: identyfikowania, dokumentowania i weryfikacji efektéw uczenia sie. To wszechstronne
rozwigzanie, ktérego celem moze by¢ nie tylko zdobycie kwalifikacji, ale réwniez szerokie
diagnozowanie efektdw uczenia sie posiadanych przez dang osobe. Jednym z najwazniejszych
aspektow walidacji sg stosowane w tym procesie metody walidacji, ktére muszg by¢ dostosowane
do charakteru sprawdzanych efektéw uczenia sie.

Termin walidacja kojarzony sie najczesciej z procesem egzaminowania. Z przytoczonego wyzej
materiatu wynika jednak, ze utozsamianie walidacji z egzaminem jest zbytnim zawezeniem -
obecnie w Europie walidacja oznacza szerzy proces. Nauczyciele szkolni i w uczelniach uczacy
studentdw majg rézne metody sprawdzania wiadomosci. Tak samo w walidacji efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem edukacji formalnej mozna stosowaé rézne metody umozliwiajgce

identyfikowanie, dokumentowanie i weryfikacje efektéw uczenia sie.

12 http://walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/
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Z doswiadczen edukacyjnych wynika, ze do podstawowych metod stosowanych w walidacji mozna
zaliczy¢: testy, wywiady, debaty, prezentacje, obserwacje, symulacje, analize deklaracji osoby,
ktdra przystapita do walidacji, oraz analize dowodéw przedstawionych przez te osobe. 3

Ustawa o ZSK stanowi, ze walidacja i certyfikowanie (w kazdej instytucji) muszg by¢ objete
wewnetrznym i zewnetrznym system zapewniania jakosci. Instytucja certyfikujgca ma opracowac
wewnetrzny system zapewniania jakosci zgodnie z przepisami ustawy. Wewnetrzny system
zapewniania jakos$ci oddziatuje na zasady postepowania, procedury, metody oraz rozwigzania

organizacyjne.

Celem wewnetrznego system zapewniania jakosci w instytucji certyfikujgcej jest zapewnianie
poprawnosci oraz doskonalenie walidacji i certyfikowania.
Stuzy¢ temu ma:
e stosowanie rozwigzan zapewniajgcych odpowiednie rozdzielenie proceséw ksztatcenia
i szkolenia od walidacji;
e state monitorowanie i biezgca ocena walidacji i certyfikowania;

e okresowa ewaluacja wewnetrzna walidacji i certyfikowania.

13 https://www.kwalifikacje.gov.pl/publikacje-zintegrowanego-systemu-kwalifikacji Walidacja
Nowe mozliwosci zdobywania kwalifikacji, IBE Warszawa 2016
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Wedtug ustawy zewnetrzne zapewnianie jakosci wobec instytucji certyfikujgcej ma polegac na:
e monitorowaniu wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci stosowanego w instytucji
certyfikujacej;
e okresowej weryfikacji spetniania przez instytucje certyfikujgcg wymagan okreslonych
W ustawie;
e okresowej ewaluacji zewnetrznej - proceséw walidacji i certyfikowania w instytucji
certyfikujgcej oraz funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci w tej

instytucji.

Walidacja jest niezwykle waznym elementem w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK). To
proces sprawdzania, czy osoba ubiegajgca sie o kwalifikacje posiada wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne (czyli "efekty uczenia sie") wymagane dla tej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu ich zdobycia. Tylko pozytywny wynik walidacji prowadzi do przyznania certyfikatu

potwierdzajgcego zdobycie kwalifikacji w ramach ZSK.

¥
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Jakie nowe mozliwosci w procesie nadawania i uznawania kwalifikacji:

Z punktu widzenia oséb nabywajacych kwalifikacje:

v" pozwoli poréwnywad i oceniac z osobistej perspektywy mozliwe do zdobycia certyfikaty
i dyplomy, tym samym lepiej planowac¢ podnoszenie swoich kwalifikacji i rozwdj kariery
zawodowej;

v’ ufatwi racjonalny wybér szkoty i uczelni, wyszukiwanie odpowiednich szkoler oraz
informacji o mozliwosci uzyskania dyplomoéw potwierdzajgcych posiadang wiedzg
i umiejetnosci;

v znacznie uprosci uznawanie jego kompetencji zdobytych w ramach edukacji pozaformalnej
i poprzez nieformalne uczenie sie (np. w toku pracy zawodowej);

v zwiekszy mozliwosci uczenia sie w rézny sposéb i uzyskiwania kwalifikacji;

v’ ufatwi zdobywanie nowych zawoddéw oraz przechodzenie pomiedzy réznymi branzami;

v" umozliwi prezentowanie swoich kwalifikacji w sposéb bardziej komunikatywny dla
pracodawcow na polskim i europejskim rynku pracy (wdrozenie ustawy o ZSK umozliwi
wzajemne odnoszenie kwalifikacji nadawanych w Polsce oraz odnoszenie ich do kwalifikacji

nadawanych w innych krajach).

Z punktu widzenia instytucji szkolgcych, edukacyjnych, instytucji walidujacych:

v' umozliwi lepsza identyfikacje kwalifikacji waznych z punktu widzenia prowadzonej
dziatalnosci;

v/ utatwi witasciwy dobér wykwalifikowanych kadr oraz pomoze w ocenie rzeczywistych
kompetencji kandydatéw do pracy, tym samym ograniczy btedy w rekrutacji;

v’ utatwi wspieranie rozwoju zawodowego pracownikéw, ograniczy liczbe nietrafnych decyzji
w tej dziedzinie (dzieki dostepnosci szczegétowych informacji o tym, jakie kompetencje
Wwigzg sie z uzyskaniem przez pracownika nowej kwalifikacji);

v' zwiekszy szanse zdobywania zamodwien na europejskim rynku poprzez mozliwosé
wykazania rzeczywistej wartosci kwalifikacji posiadanych przez kadre przedsiebiorstwa (jak
wyzej powiedziano - wdrozenie ustawy o ZSK umozliwi wzajemne odnoszenie kwalifikacji

nadawanych w Polsce oraz odnoszenie ich do kwalifikacji nadawanych w innych krajach).
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Z punktu widzenia wtadz publicznych réznych szczebli wdrozenie ZSK:

v' umozliwi zwiekszenie efektywnosci wydawania $rodkéw publicznych na rozwijanie
kompetencji i przekwalifikowanie (dzieki okresleniu wymagan dotyczgcych jakosci
kwalifikacji oraz wdrozeniu mechanizméw kontrolnych w tym zakresie);

v’ ufatwi realizacje zadarn oraz projektdw okre$lonych w Regionalnych Programach
Operacyjnych w obszarze uczenia sie 0sob dorostych (zgodnie z wymaganiami Komisji
Europejskiej, jednym z obowigzkowych wskaznikéw monitorowania jest udziat srodkéw
przeznaczonych na uzyskanie kwalifikacji zgodnych z zatozeniami Polskiej Ramy
Kwalifikacji);

v dostarczy nowe instrumenty dla dziatarh doradcéw zawodowych i edukacyjno-zawodowych
oraz nauczycieli (poprzez stworzenie fatwego dostepu do petnej informacji o mozliwych do

uzyskania kwalifikacjach, w tym o wymaganych efektach uczenia sie dla kazdej kwalifikacji

oraz o mozliwych $ciezkach dochodzenia do nich).
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Powstanie i funkcjonowanie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, stanowi dopiero poczatek
drogi wiodacej ku poprawie jakosci ustug edukacyjnych w edukacji formalnie i pozaformalnej
oraz rozwoju kwalifikacji i kompetencji ,zasobdéw ludzkich” w Polsce i Europie. W konsekwencji
wdrozenie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji bedzie miato pozytywny wptyw na rozwdéj

gospodarczy Polski, przez podniesienie kapitatu ludzkiego.

/7. ZINTEGROWANY
@ SYSTEM
\=." KWALIFIKAC)JI

\&5d/
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Rozdziat V
5.1 Podmioty, ktére moga angazowac sie w proces:
- opisywania kwalifikacji,
- szkolenia,

- egzaminowania zgodnie z wytycznymi Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Kwalifikacje rynkowe to kwalifikacje wypracowane przez rézne Srodowiska (organizacje spoteczne,
zrzeszenia, korporacje lub inne podmioty) na podstawie zgromadzonych przez nie doswiadczen.
Wyraz rynkowe oznacza w tym przypadku, ze kwalifikacje te powstaty i funkcjonujg na ,wolnym
rynku” kwalifikacji. Kwalifikacje rynkowe mogg dotyczy¢ dziatalnosci o charakterze scisle
zawodowym, ale réwniez rdézinych obszaréw dziatalnosci spotecznej, w tym dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, a takze dziatalnosci o charakterze rekreacyjnym. Kwalifikacje
rynkowe mogg, ale nie muszg by¢ wiaczane do ZSK. O wigczeniu decyduje minister wtasciwy dla
kwalifikacji w odpowiedzi na inicjatywe zainteresowanego srodowiska. Wszystkie kwalifikacje
rynkowe witaczone do ZSK sg kwalifikacjami czgstkowymi. Kwalifikacje rynkowe sg zgtaszane do
ZSK przez zainteresowane podmioty, np. przedstawicieli branz. Wszystkie kwalifikacje rynkowe sg
kwalifikacjami czgstkowymi. Podobnie jak kwalifikacje uregulowane, kwalifikacje rynkowe, zanim
znajda sie w rejestrze, bedg musiaty zosta¢ opisane, a ich jakos¢ - oceniona. Okreslony bedzie
musiat tez byé poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, ktéry bedzie mozna kazdej z nich przypisac.

Sposdb opisania kwalifikacji rynkowej okresla art. 15 ustawy o ZSK. Zgodnie z nim kazdy wniosek
o wigczenie kwalifikacji rynkowej do systemu musi zawiera¢ m.in. jej opis (w tym zapotrzebowanie
na kwalifikacje, wskazanie grup oséb, ktére mogg byé zainteresowane uzyskaniem danej
kwalifikacji, omdwienie typowych mozliwosci wykorzystania danej kwalifikacji na rynku pracy oraz
w dalszym uczeniu sie), doktadne omdwienie efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji,

a takze wymagan dotyczacych walidacji i podmiotdw przeprowadzajgcych walidacje.
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Opis kwalifikacji rynkowej stanowi cenne zrédto informac;ji dla:

v 0s6b, ktdre planuja $ciezke rozwoju osobistego i zawodowego,

v pracodawcdw, ktdrzy szukajg 0séb o odpowiednich kompetencjach oraz sg zainteresowani
podejmowaniem dziatan na rzecz rozwoju swoich pracownikéw,

v" doradcéw edukacyjnych i zawodowych, pedagogdw szkolnych, rodzicdw i innych, ktdrzy
wspierajg osoby uczace sie w planowaniu nauki i kariery zawodowej,

v nauczycieli, ktérzy przygotowujag programy ksztatcenia, a w trakcie ich realizacji oceniajg
efektywnos¢ tego ksztatcenia,

v’ instytucji odpowiedzialnych za walidacje.

W opisywaniu kwalifikacji uregulowanych i rynkowych ministréw, instytucje i organizacje wspiera

bedzie Instytut Badan Edukacyjnych.
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Obowigzki instytucji certyfikujacych — funkcjonujgcych w systemie

Instytucje, ktére prowadza walidacje, majg okreslone obowigzki. Okresla je ustawa
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK).

Kazda instytucja certyfikujgca (IC) ma obowigzek:

v zamieszczad na stronie internetowej szczegétowe informacje o walidacji,
v' mieé wewnetrzny system zapewniania jakosci,
v przeprowadzac ewaluacje wewnetrzng w odniesieniu do kazdej kwalifikacji rynkowej, do
ktorej certyfikowania jest uprawniona (nie rzadziej niz raz na 3 lata) oraz sporzadzaé raport
z ewaluacji wewnetrznej i przekazywaé go PZZJ,
v przekazywac na koniec kazdego kwartatu — za posrednictwem Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji (ZRK) — informacje o:
e liczbie wydanych certyfikatéw,
e wysokosci optat za walidacje i certyfikowanie,
e wysokosci przychodéw uzyskanych w danym kwartale z optat za walidacje

i certyfikowanie.

Prowadzenie walidacji

Po nadaniu uprawnien i wyznaczeniu przez ministra podmiotu zewnetrznego zapewniania jakosci
(PZ2)), instytucja certyfikujaca (IC) moze prowadzi¢ walidacje. Ustawa nie okresla, jak czesto IC ma
przeprowadzaé walidacje — decyduje o tym sama IC. Nie ma takze okreslonego terminu, w ktérym

trzeba rozpocza¢ prowadzenie walidacji.

Optaty za walidacje
Walidacja jest ustugg ptatng. Instytucje certyfikujgce decydujg o wysokosci optat za walidacje
danej kwalifikacji oraz pobierajg wszelkie optaty od kandydatéw.
Wysokos¢ optat jest zalezna od:
v’ organizacji walidacji,

v polityki cenowej prowadzonej przez instytucje certyfikujaca.
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Optaty za walidacje mogg rdzni¢ sie miedzy instytucjami certyfikujgcymi, nawet jesli prowadza
walidacje tej samej kwalifikacji rynkowej. Instytucja musi poda¢ informacje o kosztach walidacji na

swojej stronie internetowej.

Zapewnianie warunkow prowadzenia walidacji

Instytucja certyfikujgca (IC) nie musi mieé¢ wszystkich zasobéw, ktére sg opisane w warunkach
organizacyjnych — na przyktad sprzetu, wtasnego lokalu. Nie musi takze na state zatrudnia¢ kadry —
asesoréw, doradcow, oséb projektujgcych walidacje. Wazne, aby zapewniata zawarte w opisie
kwalifikacji warunki do przeprowadzania walidacji — bez wzgledu na to, jakg ma strukture

organizacyjng lub na jakich zasadach wspoétpracuje z innymi podmiotami.

Kadra instytucji certyfikujacej (1C)

Instytucja certyfikujgca (IC) musi zadbaé o to, aby zatrudni¢ asesordw, ktdrzy beda spetniac
wymagania wskazane w opisie kwalifikacji. Zazwyczaj w opisie kwalifikacji zawarte sg takze
wymogi dotyczace liczby asesordéw, ktorzy powinni bra¢ udziat w walidacji albo wchodzi¢ w skfad
komisji. Jesli IC zaplanowata, ze w procesie walidacji bedzie zapewnia¢ wsparcie doradcy
walidacyjnego, musi zadbac¢ o wtasciwe przygotowanie i zatrudnienie takiej osoby.

Asesorzy walidacyjni to specjalisci, ktorzy sprawdzajg, czy kandydat ma odpowiednig wiedze
i umiejetnosci wymagane dla danej kwalifikacji. Asesor weryfikuje efekty uczenia sie osdb, ktére
biorg udziat w walidacji.

Poza specyficznymi wymaganiami, zwigzanymi z dang kwalifikacjg, asesorzy powinni zostaé przez
instytucje certyfikujgcg przygotowani do prowadzenia proceséw walidacji w taki sposéb, aby

.....

w danej IC i zgodnie z nimi postepowac.

Zapewnianie jakosci
Zapewnianie jakosci jest priorytetem dla Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). Dzieki temu
pracownicy i pracodawcy mogg mieé¢ pewnosé, ze certyfikaty potwierdzajgce kwalifikacje sa

wiarygodne i wartosciowe.
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Wysoka jakos¢ nadawanych kwalifikacji ma znaczenie dla:
v pracownikdw — ktérzy mogg tatwiej planowacd swéj rozwdj zawodowy i zwiekszy¢ swoje
szanse na rynku pracy,
v pracodawcéw — dla ktérych wysokie kwalifikacje pracownikdw to potencjat firmy,
v spoteczenristwa, w tym dla gospodarki narodowej — bo od jakosci kwalifikacji zalezg sita

i szanse na rozwoj mozliwosci na rynku pracy.

Nadzér nad walidacjg i certyfikowaniem kwalifikacji uregulowanych i rynkowych wiaczonych do

ZSK sprawujg ministrowie.

Podmioty zewnetrznego zapewniania jakosci (pzzj)
Podmiot zewnetrznego zapewniania jakosci (PZZ)) kontroluje jakos¢ walidacji prowadzonej przez
instytucje certyfikujgca (IC).Takim podmiotem zostaje instytucja, ktérej minister wtasciwy nadat
odpowiednie uprawnienia. PZZJ) zajmuje sie wsparciem IC w procesie walidacji i certyfikowania.
Prowadzi:

v’ ciagty monitoring dziatan IC,

v' okresowg ewaluacje zewnetrzng tych dziatan.

Wspotpraca instytucji certyfikujgcych z podmiotami zewnetrznego zapewniania jakosci (PZZ))

Podmiot zewnetrznego zapewniania jakosci (PZZJ) ma miedzy innymi prawo do:

v" wgladu do dokumentacji i obserwacji dziatan instytucji certyfikujgcej (IC) oraz
podlegajgcych jej instytucji walidujgcych — o ile IC wspdtpracuje z instytucjami
walidujgcymi,

v' wystepowania do IC o dodatkowe informacje na temat walidacji, certyfikacji

i wewnetrznego zapewniania jakosci.

PZZ) musi niezwtocznie zawiadomié¢ ministra wtasciwego — jezeli uzna, ze IC dziata nieprawidtowo

i nie spetnia wymagan okres$lonych w opisie kwalifikacji.
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Rozdziat VI

6.1 Rola instytucji edukacyjnych w efektywnym funkcjonowaniu Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji
- wsparcie interesariuszy oraz Instytucji Otoczenia Biznesu.

Branza szkoleniowa w Polsce charakteryzuje sie duzg dynamikg zmian, co jest zwigzane
z pojawiajgcymi sie na rynku pracy trendami i lukami kompetencyjnymi oraz z nowg strukturg
zatrudnienia. Rosngce zapotrzebowanie polskich pracodawcéw na pracownikéow z konkretnymi
kwalifikacjami zawodowymi generuje wzrost liczby nowych firm szkoleniowych lub wymusza
zmiane profilu juz istniejgcych. Rynek kwalifikacji w Polsce wymaga uporzadkowania. Precyzyjne
opisy kwalifikacji funkcjonujgcych w réznych sektorach gospodarki mogg by¢ punktem wyjscia do
budowania oferty szkoleniowej dla klientéw instytucjonalnych, a takze programéw kurséw dla

indywidualnych odbiorcow zainteresowanych zdobywaniem nowych kompetenciji.

Dziatalnos¢ podmiotéw w ramach ZSK regulujg Ustawa z dn. 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2018, poz. 2153 i 2245) oraz dodatkowe rozporzgdzenia. Kazda
wigczona do ZSK kwalifikacja ma przypisang co najmniej jedng instytucje certyfikujgcg (IC)
i podmiot zewnetrznego zapewniania jakosci (PZZJ). Firma moze prowadzi¢ szkolenia
przygotowujgce do zdobycia danej kwalifikacji i przeprowadzaé¢ walidacje pod katem tej
kwalifikacji. Musi jednak zagwarantowad rozdzielnos¢ tych procesdw — szkoleniowiec nie moze by¢
jednoczesnie asesorem. Dany podmiot moze petnié role IC i PZZJ, ale jedynie dla dwdch réznych

grup kwalifikacji. Jako PZZJ) wspiera inne instytucje certyfikujgce w zakresie prowadzenia walidacji.
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Instytucja certyfikujgca lub walidujgca, aby zapewnic jako$¢ procesu nadawania kwalifikacji, musi
réwniez dba¢ o odpowiednig obstuge kandydatéw. Powinni by¢ oni odpowiednio poinformowani
o catym procesie zaréwno od strony merytorycznej, jak i organizacyjnej, mie¢ dostep do
niezbednych materiatéw, np. przewodnikdw, mie¢ mozliwo$¢ statego kontaktowania sie
z kompetentnym przedstawicielem instytucji, ktory odpowie na pytania, usprawni przejscie przez
proces walidacji od strony organizacyjnej i logistycznej. Proces obstugi konkretnej osoby
potwierdzajgcej efekty uczenia sie rozpoczyna sie przed procesem walidacji, a koficzy po wydaniu
certyfikatu.

Kazda instytucja certyfikujaca jest objeta wewnetrznym i zewnetrznym zapewnianiem jakosci.
Wewnetrzny system zapewniania jakosci oddziatuje na zasady postepowania, procedury, metody
oraz rozwigzania organizacyjne. Jego celem jest zapewnianie poprawnosci oraz doskonalenie
walidacji i certyfikowania. Funkcje podmiotu zewnetrznego zapewniania jakos$ci bedzie powierzat
minister wtasciwy dla danej kwalifikacji. Powstanie lista podmiotéw uprawnionych do
zewnetrznego zapewniania jakosci, ktérg bedzie prowadzit minister koordynator ZSK. Ministrowie
sprawujg nadzér nad jakoscig certyfikowania. Instytucja certyfikujgca raz na 2 lata przedstawia
witasciwemu ministrowi sprawozdanie z dziatalnosci w zakresie walidacji i certyfikacji. Podmiot
zewnetrzny zapewniania jakosci, co 3 lata, przedstawia ministrom sprawozdanie z dziatalnosci
w zakresie zewnetrznego zapewniania jakosci. Ministrowie mogg przeprowadzi¢ kontrole
i w instytucjach certyfikujgcych oraz w podmiotach zewnetrznego zapewniania jakosci. Okreslone
sg takze sytuacje, w ktérych ministrowie mogg zastosowaé sankcje, z cofnieciem uprawnien do
certyfikowania i skresleniem z listy podmiotéw zewnetrznego zapewniania jakosci wtgcznie.
Instytucje edukacyjne (szkoty, szkoty wyzsze, instytucje szkoleniowe):

v" Bedg mogly lepiej komunikowaé jako$¢ swojej oferty osobom uczgcym sie, przypisanie

poziomu PRK bedzie sygnalizowato wysokg jako$¢ danej kwalifikacji. Ponadto, kwalifikacja
z poziomem PRK bedzie rozpoznawana w kraju i za granicg(przez odniesienie poziomow
PRK do ERK).

Instytucje certyfikujgce spoza systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego, chcace przypisac
poziom PRK swoim kwalifikacjom bedg musiaty spetnia¢ okreslone w prawie wymagania,
w tym koniecznos¢ poddania sie ewaluacji zewnetrznej, co uwiarygodni ich oferte
edukacyjng (w przypadku tych kwalifikacji bedg one musiaty koszt optat za uczestnictwo

w systemie).
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Rozdziat VII

7.1.Mozliwosci wtaczania pracodawcow w proces ksztatcenia na wszystkich jego etapach.
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W systemie nadawania kwalifikacji, w ktérym gtéwnym punktem odniesienia sg efekty uczenia sieg,
bardzo wazng role odgrywa walidacja, inaczej méwigc sformalizowany proces sprawdzania, czy
wymagane dla kwalifikacji efekty uczenia sie zostaty osiggniete. walidacja moze odbywa¢d sie
w réznych miejscach, np. u pracodawcy.

ZSK daje mozliwo$é opisania i porzadkowania kwalifikacji, ktore odpowiadajg na potrzeby firm
i pracodawcéw. Kazdy podmiot dziatajgcy na rynku moze zgtosi¢ propozycje kwalifikacji rynkowej
do wigczenia do ZSK takze pracodawcy.

Pracodawca moze zgtaszaé¢ do systemu opisane przez siebie kwalifikacje. Po konsultacjach
srodowiskowych ministrowie mogg witaczyé je do ZSK. Po wigczeniu kwalifikacji do systemu
pracodawca moze ubiega¢ sie o nadanie uprawnien instytucji certyfikujgcej (IC), ktéra bedzie
mogta prowadzié¢ walidacje i nadawac te kwalifikacje. Kazdy podmiot, ktérych prowadzi dziatalnosé
gospodarczg i zapewni wtasciwe warunki organizacyjne, moze zostac instytucjg certyfikujacg (IC) —
a wiec uzyska¢ prawo do nadawania kwalifikacji rynkowych witgczonych do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK). Moze takze opisa¢ i zgtosi¢ kwalifikacje rynkowg do systemu. Jesli

minister wtgczy jg do ZSK, mozesz zostac dla niej instytucjg certyfikujgca.
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Rozdziat VIII

8.1 Porady dla oséb nabywajacych kwalifikacje — na co zwraca¢ uwage?

O jakosci kwalifikacji (os6b nabywajgcych kwalifikacje) decyduja:
v' adekwatnos$¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji w odniesieniu do
zadan i odpowiedzialnosci, ktére osoba posiadajgca dang kwalifikacje ma podejmowad,
v trafne i rzetelne opisanie efektdw uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji,

v' wiarygodna walidacja efektéw uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji.

Poszukaj kwalifikacji dla siebie
Poszukaj w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) kwalifikacji, ktorg chcesz uzyskac.
Kazda kwalifikacja, ktora zostata wtgczona do systemu, ma doktadny opis — mozesz go pobrac ze

strony ZRK.

Przeczytaj opis kwalifikacji
Sprawdz, czy masz odpowiednig wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, aby potwierdzi¢
wszystkie efekty uczenia sie.

Jesli musisz spetni¢ dodatkowe warunki, aby méc przystapi¢ do walidacji, znajdziesz je w opisie.
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Jesli okaze sie, ze nie posiadasz jeszcze wszystkich efektéw uczenia sie, jakie s w opisie danej

kwalifikacji — potraktuj to jako wskazéwke, czego jeszcze warto sie nauczyc.

Znajdz instytucje certyfikujaca (IC)

Jesli uwazasz, ze spetnisz wszystkie kryteria — znajdz instytucje certyfikujgca dla danej kwalifikacji.
Liste instytucji upowaznionych do wydawania certyfikatu znajdziesz na portalu ZRK - przy opisie
danej kwalifikacji.

Na stronie takiej instytucji znajdziesz wszystkie potrzebne informacje o przebiegu walidacji i o tym,

jak sie do niej zgtosic.

We?i udziat w walidacji

Zgtos sie do instytucji certyfikujgcej i wez udziat w walidacji — to proces sprawdzania Twojej wiedzy
i umiejetnosci. Musisz go przejs¢, by otrzymad certyfikat. Eksperci sprawdza, czy masz WSZYSTKIE
efekty uczenia sie, wymagane w opisie danej kwalifikacji rynkowe;j.
Doktadny opis przebiegu walidacji znajdziesz na stronie internetowej danej instytucji

certyfikujacej.

Odbierz certyfikat!
Jesli eksperci uznajg, ze masz odpowiednig wiedze i umiejetnosci — dostaniesz certyfikat. Po
zakonczeniu walidacji — kiedy potwierdzisz wszystkie kryteria weryfikacji — instytucja certyfikujgca

wystawi Ci certyfikat, ktéry potwierdzi, ze masz dang kwalifikacje. *

14 http://kwalifikacje.edu.pl/baza-wiedzy/skorzystaj-z-zintegrowanego-systemu-kwalifikacji-zsk/certyfikat/?lang=en
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CERTYFIKAT KROK PO KROKU

.-~ WEJDZ NA STRONE
© REJESTRU KWALIFIKACJI

ZAPOZNAJ SIE Z WYMAGANIAMI i poszukaj interesujacej Cie kwalifikacji

CZYLI DOWIEDZ SIE,
co musisz wiedziec i umie¢,
Zeby ja zdoby¢

*  ZNAJDZ INSTYTUCJE
:  CERTYFIKUJACA,
ktora nadaje certyfikat
potwierdzajacy dana kwalifikacje

PRZYGOTUJSIE _
DOEGZAMINU '~

* PODEJDZ DO WALIDACJI
. i potwierdz swoje kompetencje

ODBIERZ CERTYFIKAT!

Wszystkie certyfikaty — wydane przez rdzne instytucje certyfikujgce — majg te sama wartos¢. Kazda

instytucja wydajgca certyfikaty musi spetnié¢ te same wymogi zawarte w opisie danej kwalifikacji.

Stan na 1.04.2020r.

Kwalifikacje Podmioty Dokumenty
Przegladanie/wyszukiwanie kwalifikacji Przegladanie/wyszukiwanie instytucji systemu Najwazniejsze informacje dla uzytkownika rejestru
kwalifikacji

ZRK w liczbach

&

10260 27 1819

Kwalifikacje Dziedziny Podmioty Uzytkownicy
zarejestrowani




System Rad ds. Kompetencji Motoryzacja i Elektromobilnosé
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Pojecia uzywane w opracowaniu

LLL — idea uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning)

Kwalifikacja — zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot

certyfikujacy.

PRK — Polska Rama Kwalifikacji. Opis krajowej struktury poziomdw kwalifikacji w ZSK, tj. o$Smiu
wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych wtasciwym poziomom
europejskich ram kwalifikacji, sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych.

ZRK - Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji. Rejestr publiczny prowadzony w systemie
teleinformatycznym, ewidencjonujgcy kwalifikacje wigczone do ZSK. Kwalifikacje wtgczone do ZSK
sg wpisane do ZRK niezaleznie od tego, czy figurujg w innych rejestrach (wykazach, spisach)

prowadzonych na potrzeby poszczegdlnych resortdw, branz, srodowisk i instytucji.
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ZSK — Zintegrowany System Kwalifikacji. Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji,
w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) do kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do ZSK i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji. ZSK obejmuje duza
czes¢ polskich kwalifikacji, ktére s3 do niego wtgczone z mocy ustawy lub mogg by¢ wtaczane
decyzjg witasciwych ministréw. Poza zintegrowanym systemem mogg w Polsce funkcjonowac
kwalifikacje, ktére nie zostaty witaczone do tego systemu, jednak takie kwalifikacje nie majg

przypisanego poziomu PRK i nie mogg zosta¢ wpisane do ZRK.

Efekty uczenia sie — zasob wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych — nabytych
W procesie uczenia sie.

Walidacja — walidacje nalezy rozumie¢ jako wieloetapowy proces sprawdzania efektéw uczenia sie
posiadanych przez osobe i ich potwierdzania. W przypadku potwierdzenia osiggniecia przez osobe

wszystkich efektow uczenia sie sktadajgcych sie na kwalifikacje walidacja prowadzi do certyfikacji.

Certyfikacja — proces, w ktorego wyniku uczacy sie otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny

dokument, stwierdzajacy, ze osiggnat okreslong kwalifikacje. Certyfikacja nastepuje po walidacji.

Nadawanie kwalifikacji — na nadawanie kwalifikacji sktada sie proces walidacji i certyfikacja.

Jakos$¢ kwalifikacji — przez jakos¢ kwalifikacji rozumie sie jej funkcjonalnos¢ dla oséb, ktére ja
uzyskaty lub starajg sie jg uzyskad, oraz dla otoczenia spotecznego, w ktdrym dana kwalifikacja
funkcjonuje.

(wiecej o ZSK: www.kwalifikacje.edu.pl).
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Artur Kowalski - wieloletni dyrektor, nauczyciel ksztatcenia zawodowego, ekspert MEN, autor
podstaw programowych i programéw nauczania, redaktor naczelny portalu www.ksztalcenie-

zawodowe.pl

Projekt pn. ,Sektorowa Rada ds. kompetencjiw sektorze motoryzacyjnym (z uwzglednieniem
elektromobilnosci)” realizowany jest w ramach umowy nr POWR 02.12.00-00-SR01/17-00 zawarte;j
pomiedzy Polskga l1zbg Motoryzacji a Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci dnia 01.03.2018 r.,
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa Il. Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach

kwalifikacyjno-zawodowych wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji projektu: 1 lutego 2018 r. - 30 czerwca 2023 r.

Projekt realizowany w partnerstwie: ¢ Polska Izba Motoryzacji (PIM) — Lider ¢ Katowicka Specjalna
Strefa Ekonomiczna S.A. (KSSE) — Partner e Zwigzek Pracodawcéw Motoryzacji i Artykutéw

Przemystowych (ZPMiAP) — Partner

Obszar realizacji projektu: cata Polska

Wartos¢ projektu: 2 799 722,38 PLN

Gtéwnym celem projektu jest wypracowanie rozwigzan i dopasowanie systemu ksztatcenia do
zapotrzebowania sektora — angazujgc Srodowisko biznesu, edukacji oraz administracji, bazujac
jednoczesnie na doswiadczeniach tych srodowisk, wynikach badan i pozyskanych informacjach
zwrotnych.

Wypracowanie powyzszych rozwigzan dla sektora nastgpi poprzez powotanie Rady ds.

kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzglednieniem elektromobilnosci).
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