
Celem projektu jest wypracowanie rozwiązań i dopasowanie systemu kształcenia w Polsce 
do zapotrzebowania sektora motoryzacyjnego – angażując środowisko biznesu, edukacji 
oraz administracji, bazując jednocześnie na doświadczeniach tych środowisk, wynikach 
badań i pozyskanych informacjach zwrotnych.

W skład Rady powołanej w ramach projektu „Rada ds. kompetencji w sektorze 
motoryzacyjnym (z uwzględnieniem elektromobilności) wchodzą przedstawiciele 
przedsiębiorców z sektora motoryzacyjnego, przedstawicie sektora edukacji oraz 
instytucji otoczenia biznesu i administracji. Rada liczy ponad 30 członków.

Projekt realizowany jest przez konsorcjum w skład którego wchodzą:

• Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.  
– koordynator Klastra SA&AM

• Polska Izba Motoryzacji

• Związek Pracodawców Motoryzacji  
i Artykułów Przemysłowych

(z uwzględnieniem elektromobilności)

rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym



• zapraszać do ogólnopolskich badań monitorujących sytuację w branży motoryzacyjnej w kontekście 
zapotrzebowania na kwalifkacje i kompetencje pracowników, kandydatów do pracy jeszcze na etapie 
kształcenia, nauczycieli, w szczególności nauczycieli zawodu; jakości systemu Kształcenia dualnego  
w kraju – raport uwzględni bieżące i prognozowane trendy

• organizować konsultacje środowiskowe – forum bezpośredniej wymiany opinii pomiędzy sektorem 
biznesu i edukacji 

• przygotowywać analizę potrzeb pracodawców uwzględniającą rekomendacje dla edukacji formalnej  
i nieformalnej na różnych poziomach, a także wskazanie nowych kwalifkacji 

• zawierać porozumienia edukacyjne o współpracy z przedsiębiorcami w sektorze

• zapraszać na seminaria metodologiczne dla interesariuszy z udziałem ekspertów, których celem będzie 
wypracowanie lepszego dostosowania szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy  
poprzez stworzenie katalogu nowych umiejętności, kompetencji i kwalifkacji dla sektora  
(ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności IT oraz kompetencji miękkich)

• opracowywać metodologię i narzędzia monitorowania potrzeb kwalifkacyjno-zawodowych nauczycieli 
szkół 

• przygotowywać przewodnik edukacyjny dla pracowników, instytucji edukacji oraz pracodawców 

Projekt „Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzględnieniem elektromobilności)” 
realizowany będzie w latach 2018-2023 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-
2020; Umowa o dofinansowanie nr UDA-POWR.02.12.00-00-SR01/17-00. 

Osoba odpowiedzialna za realizację projektu w Katowickiej Spcejclnej Strefie Ekonomicznej:

monika bezak, Ekspert ds. Rynku Pracy | mbezak@ksse.com.pl | +48 500 593 432

koordynator klastra sa&am będzie w ramach projektu:

katowicka specjalna strefa ekonomiczna s.a.




