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Stan dziatalnosci Klastra na czerwiec 2018 roku

Klaster Silesia Automotive & Advanced Manufacturing (dalej SA&AM) kontynuuje dziatania Klastra Silesia
Automotive, ktdry zostat utworzony w 2009 roku. Klaster skupia przedsiebiorstwa zwigzane z sektorem
Automotive i przedsiebiorstwa z dziedziny zaawansowanych systemdéw produkcji oraz jednostki naukowe i
instytucje otoczenia biznesu, ktdre petnig istotng role w ekosystemie przemystowym w wojewddztwie $lgskim.

Na koniec czerwca 2018 roku Klaster SA&AM liczyt 100 cztonkdw, w tym:

e 89 przedsiebiorstw (53 duzych, 21 Srednich, 14 matych, 1 mikro), w tym:

o 77 przedsiebiorstw z sektora Automotive,

o 12 przedsiebiorstw z dziedziny zaawansowanych systemow produkcji,
e 8 jednostek naukowych,
e 3instytucje otoczenia biznesu.

Na koniec 2017 roku Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. (dalej KSSE) przejeta koordynacje Klastra w
petnym zakresie. Menedzerem Klastra SA&AM jest Pan tukasz Gorecki.

Wspodtpraca miedzy cztonkami klastra odbywa sie w ramach prac warsztatowych w grupach tematycznych oraz
podczas spotkan bilateralnych i wydarzen networkingowych. Analizy benchmarkingowe, raporty tematyczne i
przyktady poruszone podczas spotkarn wymiany dobrych praktyk zachecajg do refleksji i stanowig cenny
materiat w dyskusjach nad wdrozeniem nowych projektdw, ktére wychodza naprzeciw wyzwan stojgcych przed
przedsiebiorstwami w zakresach takich jak:

e zarzadzanie personelem,

e zwiekszenie produktywnosci zespotéw w dobie zmian technologicznych,

e zmiany na rynku pracy, rekrutacja nowych pracownikéw, systemy doskonalenia pracownikéw,

e ocena konkurencyjnosci firm na rynku jako wiarygodnych pracodawcéw,

e rozwdj kadry zarzadzajacej (w tym kadry zarzgdzajgcej nizszego szczebla),

e rozwdj i wsparcie oséb odpowiedzialnych za pozyskiwanie i utrzymywanie pracownikéw,

e zarzadzanie talentami, w tym zatrzymanie pracownikdw o wysokim potencjale rozwojowym

organizacji (sukcesoréw),

e wspotpraca kadry menedzerskiej z pionem HR,

e zwiekszenie kompetencji specjalistéw HR w zakresie analizy determinantow otoczenia biznesowego,

e dziatania edukacyjne skierowane do dziatéw HR,

e wspodtpraca ze szkotami srednimi i wyzszymi w ramach edukacji dualnej,

e ciggte doskonalenie proceséw wytwarzania,

e wdrozenie nowych technologii produkcji, w tym digitalizacja systemoéw produkgji,

e wdrozenie nowych materiatéw i technologii ich taczenia,

e  sprawna wspotpraca miedzy przedsiebiorstwami na réznych etapach taricucha dostaw.

Pomimo wielkich tematéw o przysztosci samochoddw elektrycznych i autonomicznych w perspektywie 2030-
2040 roku poruszonych podczas miedzynarodowych konferencji i w raportach branzowych, przedsiebiorstwa
majgce swoj zaktad produkcji w wojewddztwie Slgskim sg przede wszystkim skupione na dostarczeniu swoich
produktéw zgodnie z oczekiwaniami klientédw i w ramach ustalonych przez centrale miedzynarodowych
koncernéw wskaznikéw efektywnosci. Oznacza to, ze tematy omawiane w klastrze sg bardziej przyziemne,
praktyczne potrzebne i dajgce wartos¢ dodang przez pryzmat mozliwosci wdrozenia przetoczonych rozwigzan.
Nie mniej jednak, musimy mieé ciggta wrazliwo$¢ na to, co sie dzieje na arenie miedzynarodowej. Rozne
wydarzenia majg bowiem wptyw na to, czy i na ile miedzynarodowe koncerny widzg Polske, a w szczegdlnosci
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wojewoddztwo $lgskie, jako istotny element w europejskiej uktadance fancucha wartosci produkcji samochoddéw
w perspektywie najblizszych 10-15 lat.

Warto zwrdéci¢ uwage na szanse, ktorg stwarza sektor motoryzacji dla przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorach
zwigzanych z zaawansowanymi systemami produkcji (Przemyst 4.0) oraz na mozliwosci generowania nowych
rozwigzan przez te przedsiebiorstwa rowniez dla innych gatezi przemystu w Polsce. Miedzy innymi w tym
kontekscie koordynator klastra zainicjowat platforme wspétpracy z dostawcami technologii Przemystu 4.0 pod
hastem ,,Digital Innovation Hub”, a takie Slgskie Centrum Kompetencji Przemystu 4.0 przy wspétpracy z
Politechnikg Slgska. Wspdlnie z klastrami z Francji, Hiszpanii, Butgarii i Serbii przygotowano projekt majacy na
celu promocje dobrych praktyk w zakresie wdrozenia technologii Przemystu 4.0 w MSP w motoryzacji. Projekt
ten bedzie wdrozony w latach 2018-2020.

W obszarze edukacji Koordynator Klastra realizuje 2 projekty w zakresie dostosowania oferty ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy — ksztatcenie zawodowe uczniéw:

e Kariera i Kompetencje — zwiekszenie dopasowania systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy w subregionie zachodnim wojewddztwa slgskiego”;

e "Kariera i kompetencje - zwiekszenie dopasowania systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy w oparciu o sie¢ K2 w subregionie centralnym wojewddztwa slaskiego".

Jednoczeénie Klaster dalej wspétpracuje z Politechnika Slaska przy organizaciji kolejnych edycji edukacji dualnej
na poziomie szkolnictwa wyzszego.

Wspdlnie z Polskg Izbg Motoryzacji oraz Zwigzkiem Pracodawcéw Motoryzacji i Artykutéw Przemystowych,
Koordynator Klastra utworzyt Rade ds. kompetencji w sektorze motoryzacji (z uwzglednieniem
elektromobilnosci), ktéra ma za zadanie badac i analizowac¢ potrzeby rynku motoryzacyjnego w zakresie
nowych kompetencji obecnych i przysztych pracownikdw oraz rekomendowac¢ systemowe zmiany w edukacji.

Na koniec wrzesnia 2018 roku, do zagadnier majacych wptyw na sektor motoryzacji mozna zaliczy¢:

e brak ludzi na rynku pracy, a w zwigzku z tym konieczno$¢ zatrudnienia cudzoziemcédw (poszukiwanie
nowych rynkédw pozyskiwania pracownikdw (Indie, Filipiny i inne), konieczno$¢ adaptacji w
organizacji),

e miedzykulturowos¢ - aspekty zwigzane z wdrazaniem do pracy w organizacjach oséb innych
narodowaosci,

e zarzadzanie rdéznorodnoscia - cztonkowie zespotéw w réinym wieku, o réinych potrzebach i
oczekiwaniach (trzy pokolenia na rynku pracy),

e nowe modele pracy (praca zdalna, telepraca, rozproszone zespoty, praca na dziatalnosci, elastyczny
czas pracy),

e koniecznos¢ edukacji Sredniej kadry menedzerskiej, szczegdlnie odpowiedzialnej za utrzymanie
pracownikow,

e moduty i systemy przyczyniajace sie do zmniejszenia emisji szkodliwych substancji (nowe lzejsze
materiaty, komponenty faczone, technologie oczyszczania spalin, technologie zwiekszajgce sprawnos¢
tradycyjnych silnikéw spalinowych),

e samochody o alternatywnych napedach (magazynowanie energii, wytwarzanie energii, odzyskanie
energii, zarzagdzanie energig ,,samochdd-budynek”),

e samochody autonomiczne (elektronika wszedzie, komponenty tgczone, zautomatyzowane systemy
bezpieczenstwa, systemy ostrzegawcze, bezpieczenstwo transferu danych, nowe modele wspoétpracy
miedzy producentami pojazddéw a firmami IT),
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e zestandaryzowane platformy wytwarzania (efekt skali, krotszy czas prac badawczo-rozwojowy, krotszy
czas do rynku, wieksza elastycznosc), krétsze cykle produkcji detali, wieksza ilos¢ roznorodnych detali
o $redniej serii produkcji (customizacja),

e odzysk materiatow (gospodarka o obiegu zamknietym) oraz swiadome zarzadzanie zasobami, w tym
woda i energia z uwzglednieniem potencjalnych ograniczen w ich dostawie, poprzez wdrozenie
nowych zasobooszczednych niskoemisyjnych proceséw technologicznych,

e zwiekszenie efektywnosci produkcji pojazddw w Europie (potaczenia, relokalizacje, zmniejszenie liczby
dostawcow, zamkniecie zaktadéw produkcji pojazddw, petne zautomatyzowane systemy produkcji),

e przekonanie wérdd konsumentdw, iz nie koniecznie trzeba by¢ posiadaczem samochodu.

Na koniec wrzesnia 2018 roku, do zagadnien majgcych wptyw na sektory zwigzane z zaawansowanymi
systemami produkcji w Polsce mozna zaliczy¢:

e  niski poziom robotyzacji (liczba robotéw na 10 000 pracownikéw przemystowych) w Polsce,

e srednio-optymistyczny i wrecz pesymistyczny obraz o Polsce przedstawiony w raportach branzowych
jesli chodzi o gotowosci firm z polskim kapitatem do wdrozenia zaawansowanych technologii
produkcji, w tym technologie gromadzenia, przetwarzania i uzywania danych do podejmowania
decyzji — firmy wskazujg na brak kompetencji, brak $rodkéw i brak czasu na wdrozenie tego typu
technologii,

e  koniecznos$¢ sprostania przez polskie przedsiebiorstwa przemystowe wyzwaniom kosztowym i
jakosciowym, cele ktére nie sg do osiggniecia bez zaawansowanej automatyzacji, robotyzacji i
digitalizacji systemow produkgji,

e trwajace prace nad uruchomieniem Platformy Przemystu Przysztosci, ktorej celem jest wsparcie
transformacji cyfrowej polskiego przemystu poprzez otwarcie firm na zmiane technologiczng —
uruchomienie instrumentow finansowych i ulg podatkowych dla firm, ktére wdrazajg nowe
technologie zarzadzania produkcjg,

e przedsiebiorstwa oferujgce maszyny, urzadzenia i inne rozwigzania technologiczne z zakresu
digitalizacji procesow przemystowych, poktadajg nadzieje w srednich i duzych przedsiebiorstwach o
wysokim poziomie pracochtonnosci (ktérg mozna zastgpi¢ robotami i zautomatyzowanymi procesami)
i ztozonosci procesdw przemystowych a w mniejszym zakresie w mozliwosci i gotowosci inwestycyjnej
matych i $rednich przedsiebiorstw.

Zgodnie ze Strategig rozwoju Klastra na lata 2016-2020, wizjg Klastra jest wykreowanie wojewddztwa $lgskiego,
opolskiego i matopolskiego jako srodkowoeuropejskiego regionu kompetencji w sektorze motoryzacji oraz w
sektorach zaawansowanych systeméw produkgji i inteligentnych aplikacji. Misjg Klastra w obszarze , Innowacje
i kooperacje” jest skuteczne taczenie mysli inzynierskiej z najnowszymi technikami i technologiami, ktdre
pozwoli usprawni¢ procesy produkcji, zwiekszy¢ produktywnosé, zoptymalizowaé zuzycie zasobodw,
zminimalizowa¢ odpady i straty a w konsekwencji zagwarantowac konkurencyjng pozycje firm na arenie
miedzynarodowej. Misjg Klastra w obszarze ,Rynek pracy i Edukacja” jest budowanie i utrzymanie przewag
konkurencyjnych pracodawcéw w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego, w tym szczegdlnie koncentracja dziatan
na utrzymaniu pracownikdw, employer branding, rozwoju kompetencji kadry menedzerskiej oraz osdb
odpowiedzialnych za realizacje polityki personalnej, wykorzystujgc potencjat rozwigzan systemowych oraz
wspotprace zardwno pomiedzy pracodawcami jak i pracobiorcami, jak rdwniez rynkiem edukacji.

Majac na uwadze rézne uwarunkowania w Polsce jak i na arenie miedzynarodowej, Rada Programowa Klastra
SA&AM postanowita we wrzesniu 2018 przestgpi¢ do zaktualizowania strategii rozwoju klastra i zarazem do
przedtuzenia jej okresu obowigzywania.
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Wyzwania

Przedsiebiorstwa dziatajgce w sektorze motoryzacji oraz w sektorach zaawansowanych systemoéw produkgji i
inteligentnych aplikacji stojg przed nastepujacymi wyzwaniami w obszarze rynku pracy i edukacji:

Utrzymanie kadr na kluczowych stanowiskach w organizacji w czasach deficytu zasobéw na rynku
pracy (niedobory wywotujg rotacje, ktéra wptywa na obnizenie efektywnosci organizacji).
Pozyskiwanie utalentowanych ucznidow oraz absolwentéw w obliczu konkurencyjnosci pomiedzy
branzami i braku zasobow na ,wtérnym” rynku pracy.

Umiejetne radzenie sobie z réznicami kulturowymi na réznych szczeblach w zaktadach w zwigzku z
zatrudnieniem obcokrajowcéw.

Rozwdéj kadry (dziaty HR) odpowiedzialnej za efektywnosc dziatan w zakresie zarzgdzania kapitatem
ludzkim i realizacje polityki personalnej organizacji.

Wprowadzenie nowych procesdw, metod i narzedzi przygotowania nowych i przeszkolenia
zatrudnionych pracownikéw w zwigzku ze zmianami na rynku pracy (nowe kompetencje na nowe
czasy, nowe technologie przekazu informacji i rozwoju kompetencji).

Zwiekszenie wydajnosci organizacji w zakresie identyfikowania oséb z potencjatem do petnienia
innych/nowych rél w organizacji oraz zarzadzania ich rozwojem gtéwnie w wymiarze podnoszenia
efektywnosci catej organizacji.

Zwiekszenie zdolnosci organizacji i kadry kierowniczej do zarzadzania rézinymi zasobami — ich
efektywnoscig gtéwnie poprzez wtasciwg adaptacje i rozwdj — zaréwno uczniami jak i osobami
starszymi a takze osobami innego pochodzenia — ze wzgledu na brakujgce zasoby na rynku pracy.
Doskonalenie proceséw zarzgdzania w tym standaryzacja procesow zarzgdzania — przejscie na wyzsze
poziomy kadry niskiego szczebla, standaryzacja diagnozy problemowej — w celu szybkiego reagowania
na problemy i zapobiegania im.

Przy utrzymaniu sie tendencji braku specjalistow na rynku dla okreslonych stanowisk — strategie
personalne bedg musiaty zajg¢ sie rozwigzaniem dla wyboru ,,Podwyzki lub awanse albo rotacja” oraz
utrzymaniem efektywnosci dla stanowisk deficytowych.

Wyzwania w obszarze innowacji i kooperacji obejmuja:

Zmierzenie sie z restrukturyzacjg sektora motoryzacyjnego w Unii Europejskiej, a tym samym
zapewnienie w uktadzie regionalnym: zdolnosci do szybkiego uruchomienia nowego projektu,
zdolnosci do uzyskania sprawnosci produkcji w jak najkrotszym czasie, zdolnosci do skompletowania
niezbednych kompetencji oraz zdolnosci do zapewnienia odpowiedniego zaplecza dostawcow.
Zidentyfikowanie mozliwosci zaistnienia firm z polskim kapitatem w taricuchach wartosci zwigzanych z
elektromobilnoscig i autonomicznymi pojazdami oraz wspieranie polskich firm w zakresie
pozycjonowania sie na arenie miedzynarodowe;j.

Zapewnienie na poziomie regionalnym nowych modeli wspétpracy, ktére wychodzg naprzeciw
oczekiwan firm przemystowych w zakresie ciggtego doskonalenia i optymalizacji systeméw produkcji
oraz zabezpieczenia ciggtosci produkcji, w tym w kontekscie dostepu do medidéw (energia, woda) i
lokalnego odzyskania odpadéw w cyklu zamknietym.

Wdrozenie zautomatyzowanych, zrobotyzowanych i zdigitalizowanych systemdéw produkcji (Przemyst
4.0), nie tylko w koncernach miedzynarodowych, ale przede wszystkim w przedsiebiorstwach z
kapitatem polskim.

Zbudowanie platformy wspdtpracy miedzy przedsiebiorstwami a dostawcami specjalistycznych ustug,
w tym réwniez z jednostkami naukowymi i firmami technologicznymi, w celu zwiekszenia zdolnosci do
szybkiego reagowania na zmiany na rynku.
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W perspektywie do 2023 roku Klaster SA&AM stoi przed wyzwaniem:

e Zwiekszenia rozpoznawalnosci na rynku miedzynarodowym poprzez nawigzanie relacji wspoétpracy z
klastrami w innych krajach Unii Europejskiej oraz budowanie kontaktéw z klastrami w Azji.

e Zwiekszenie liczby cztonkéw klastra prowadzacych dziatalno$¢ w sektorach zwigzanych z
zaawansowanymi systemami produkcji, w tym w zakresie: cyberbezpieczenstwa, symulacji,
rozszerzonej rzeczywistosci, autonomicznych robotéw, analityki wielkich danych, integracji systemow,
obliczen w chmurze, sztucznej inteligencji, Internetu Rzeczy, technologii przerostowych.

e Poglebienie wspotpracy miedzy cztonkami klastra poprzez realizacje wspdlnych przedsiewzig¢, ktére
wpisujg sie w dziatalnosci rozwojowe tych podmiotow.

e Zapewnienie udziatu klastra w zrzeszeniach branzowych i forach odpowiedzialnych za ksztattowanie
ram prawnych i organizacyjnych.

e Zapewnienie zdolnosci do umiejetnego reagowania na skutki $wiatowego kryzysu gospodarczego
poprzez wspieranie przedsiebiorstw w procesach przeksztatcenia i przebranzowienia dziatalnosci.

Rola cztonkéw klastra w tancuchach wartosci

Klaster obejmuje przedsiebiorstwa, ktore wiekszos¢ produkcji zwigzg z motoryzacjg — sg to zaréwno producenci
pojazddéw jak i dostawcy na poziomie TIER 1, TIER 2, TIER 3 i 4 — a takze przedsiebiorstwa, ktore dostarczajg
maszyny, urzadzenia, systemy produkcji, systemy IT — czyli podmioty, ktére odgrywajg istotng role w zakresie
Przemystu 4.0 — oraz przedsiebiorstwa, ktdre oferujg ustugi specjalistyczne. Ponadto w ekosystemie klastra
aktywne sg jednostki naukowe, uczelnie, szkoty branzowe i instytucje otoczenia biznesu, ktdre Scisle
wspotpracuja z przedsiebiorstwami w zakresie edukacji, badan i rozwoju oraz budowania relacji biznesowych.

I:l Obszary w taricuchach wartosci w ktdrych aktywne sg cztonkowie Klastra SARAM

Dostawcy maszyn i urzgdzen, dostawcy systemow IT Przedsiebiorstwa
. . . . . rodukcyjne jako
Dostawcy specjalistycznych rozwigzan w zakresie pneumatyki, automatyki i robotyki P odbi\grcej
Integratorzy rozwigzania
Przemystu 4.0
TIER3 TIER 2 TIER 1 OEM Dystrybucja Rynek
TIER 4 Poddostawcy Dostawcy Producenci Sieci dealerskie
bezposredni finalnego Aftermarket
. . . produktu
Producenci Producenci Producenci
podstawowych podsystemow z systemow
elementéw metalu Producenci
metalowych Producenci dedykowanych
Producenci podsystemow z komponentéw
podstawowych tworzyw dostarczonych
elementéw z sztucznych bezposrednio na
tworzyw Producenci linie montazu
sztucznych podsystemow Producenci
Producenci elektrycznych i systemoéw IT
elementéw elektronicznych
elektrycznych i Producenci
elektronicznych podsysteméw
IT
Dostawcy surowcow
Dostawcy ustug
Jednostki naukowe, uczelnie wyzsze, szkoty branzowe, instytucje otoczenia biznesu
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Strategia rozwoju Klastra na lata 2019-2023

Wizja

Wojewddztwo $lgskie, opolskie i matopolskie jako Srodkowoeuropejski region kompetencji w sektorze

motoryzacji oraz w sektorach zaawansowanych systemdéw produkgji i inteligentnych aplikacji

Interesariusze

Szkoty
branzowe

Szkoty

. Przedsiebiorstwa
wyzsze

Jednostki

Instytucje otoczenia biznesu
naukowe

Rynek pracy i edukacja
Wzmocnienie wspoétpracy miedzy
przedsiebiorstwami a szkotami technicznymi,
szkotami branzowymi | i Il stopnia oraz szkotami
wyzszymi w ramach edukacji dualnej
Zapewnienie mozliwosci doskonalenia
kompetencji pracownikéw zgodnie ze
standardami zastosowanych technologii
produkcji
Powielanie dobrych praktyk z zakresu
zarzadzania pracownikami na réznych
szczeblach organizacji

Innowacja i kooperacja

Wspieranie konsorcjow przemystowych i
przemystowo-naukowych przy opracowaniu i
wdrozeniu projektow biznesowych,
technicznych i technologicznych

Promowanie i wspieranie wdrazania projektow
w zakresie e-mobilnosci i pojazdow
autonomicznych

Promowanie nowych modeli wykonania
pojazdéw o limitowanych edycjach
Promowanie i wspieranie wdrazania rozwigzan
technologicznych i zaawansowanych systemow

Obszary Wzmocnienie zmieniajacej sie roli HR w zakresie produkcji (Przemyst 4.0)

i cele efektywnosci prowadzonych dziatan, Powielanie dobrych praktyk z zakresu
budowania przewagi konkurencyjnej swoich zarzagdzania produkcjg i optymalizacji proceséw
przedsiebiorstw oraz wsparcia celow wytwarzania
biznesowych organizacji Rozwdj kompetencji w faricuchach dostaw na
Rozwéj kompetencji menedzerskich na nizszych rzecz zwiekszenia udziatu regionalnych
i wyzszych szczeblach organizacji dostawcéw w wytwarzaniu wyrobow o
Wzmacnianie wizerunku i konkurencyjnosci wyzszych wartos$ci dodanych
organizacji w obszarze zarzadzania kapitatem Promowanie ws$réd koncernéw
ludzkim miedzynarodowych obszaru klastra jako
Zapewnienie wiasciwej integracji wtasciwe miejsce dla centréw technicznych
obcokrajowcdw w organizacjach oraz i badawczo-rozwojowych
wspieranie wielokulturowosci zespotéw Pozycjonowanie klastra na arenie

miedzynarodowej
Informacja Grupy tematyczne Networking
Analizy tematyczne Rozwigzanie problemoéw Posrednictwo
Dziatania Benchmarking Wymiana dobrych praktyk Bazy dostawcéw

Kompas Automotive
Newsletter SA&AM

Projekty dedykowane w obszarze
edukacyjnym i technologicznym

Business 2 Business

Science 2 Business

Zarzadzanie
procesami
wspotpracy

Staty monitoring i poznawanie potrzeb firm, jak rGwniez rozpowszechnianie informacji o dobrych
praktykach i nowych produktach, ustugach i ofertach wspdtpracy na poziomie Klastra

Skupienie i integrowanie firm w Klastrze wokaét praktycznych rozwigzan i dobrych praktyk

Wspieranie wykorzystywania potencjatu technologicznego, know-how, zasobéw i kompetencji

przedsiebiorstw do $wiadczenia ustug dla partnerdéw z Klastra

Wspieranie prob poszukiwania nowych rozwigzan i zastosowan produktow i proceséw wytwarzania

Dbanie o porzadek prawny wspotpracy na poziomie Klastra wzgledem przedsiebiorstw

wobec siebie konkurencyjnych
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Profil klastra do 2023 roku - wskazniki

Liczba cztonkéw
Wartosc sprzedazy cztonkéw klastra

Liczba wspélnie zrealizowanych projektéw/przedsiewzie¢ w okresie obowigzywania strategii,
z udziatem co najmniej 3 cztonkdw klastra

Liczba podpisanych uméw o wspétpracy z klastrami za granica

Liczba podpisanych miedzynarodowych umow o wspétpracy z podmiotami o kluczowym
znaczeniu dla cztonkéw klastra

Liczba szkét technicznych i szkét branzowych | 1l stopnia $cisle wspotpracujacych z
przedsiebiorstwami w ramach systemu edukacji dualnej

Liczba szkdt wyzszych $cisle wspétpracujgcych z przedsiebiorstwami w ramach systemu edukacji
dualnej

Liczba kierunkow studidw na ktérych odbywaja sie studia dualne z udziatem przedsiebiorstw
bedacych cztonkami klastra

Liczba przedsiebiorstw wytwarzajgcych komponenty i systemy zwigzane z elektromobilnoscig
lub/i z autonomicznymi pojazdami

Liczba przedsiebiorstw w obszarze zaawansowanych systeméw produkcji zaangazowanych
we wspolne inicjatywy promowania digitalizacji proceséw przemystowych

Wdrazanie strategii

150 podmiotow
30 mid PLN

5 projektow
10 uméw
5 uméw

12 szkot
branzowych

3 szkoty wyisze

5 kierunkow
studiow

20 podmiotéw

15 podmiotéow

Strategia rozwoju Klastra SA&AM jest wdrozona za pomocg plandw dziatan. Za koordynacje wdrozenia strategii

odpowiedzialny jest zespdt menedzerow klastra. Za monitoring i ocene poziomu realizacji strategii

odpowiedzialna jest Rada Programowa. Narzedzia pomocnicze dla pozyskania danych o poziomie wdrozenia
strategii s3: Kompas Automotive, coroczny formularz informacyjny cztonkéw klastra SA&AM dla okreslenia

potencjatu klastra, sprawozdania ze zrealizowanych przedsiewzieé, raport roczny klastra.

Strategia podlega weryfikacjg i aktualizacjg na koniec 2020 roku.
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Kontakt
Strona internetowa: www.silesia-automotive.pl
Profil Facebook: www.facebook.com/SilesiaAutomotiveAndAdvancedManufacturing/

tukasz Goérecki
Menedzer Klastra
+48/514 035 836

Igorecki@silesia-automotive.pl

Biuro ,Silesia Automotive & Advanced Manufacturing” przy Katowickiej SSE S.A.
ul. Wojewddzka 42, 40-027 Katowice
biuro@silesia-automotive.pl

Filar ,,Rynek Pracy i Edukacja”

Magdalena Siwirska

Menedzer ds. Rynku Pracy Klastra SA&AM
+48/608 689 001

hr@silesia-automotive.pl

Agnieszka Bednarska
Menedzer ds. Rynku Pracy Klastra SA&AM
+48/502 054 243

hr@silesia-automotive.pl

Filar ,Innowacja i Kooperacja”

Luk Palmen

Menedzer ds. Innowacjii Kooperacji Klastra SA&AM
+48/503 731 458

Ipalmen@silesia-automotive.pl
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